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Instituto de Manuteng&o e Conservagéo de Patrimdnio LTDA
CNPJ: 12.333.323/0001-86

PROPOSTA
COMERCIAL
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Instituto de Manuteng&o e Conservagéo de Patriménio LTDA

CNPJ: 12.333.323/0001-86
PREFEITURA MUNICIPAL DE APUIARES - CE
PREGAO PRESENCIAL N2 00.006/2021 PPRP

CONTRATAGAO DE SERVIGOS DE MAO DE OBRA COMPLEMENTAR, POR HORA TRABALHADA, DESTINADA A MANUTENGAO E CONSERVACAO DO
PATRIMONIO PUBLICO, JUNTO AS DIVERSAS SECRETARIAS DO MUNICIPIO DE APUIARES - CE.

UNIDADE DE MEDIDA - TIPOS E QUANTIDADES
1[SERVICOS COMPLEMENTARES DE MOTORISTA 1| 0
C UNIDADE DE MEDIDA SALARIO / HORA
D N DE MESES DE EXECUCAO CONTRATURAL CONFORME EDITAL
DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTES A MAO DE OBRA
SALARIO MINIMO NACIONAL OFICIAL VINGENTE | RS 1.500,00
B INSALUBRIDADE RS -
TOTAL DA REMUNERAGCAO| R$ 8,52
GRUPO A % VALOR r$
PREVIDENCIA SOCIAL 20 RS 1,70
B FGTS 8 RS 0,68
C SALARIO EDUCACAO 2,5 RS 0,21
D SESI/SESC 1,5 RS 0,13
E SENAI / SENAC 1 RS 0,09
F INCRA 0,2 RS 0,02
G CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA RATXFAP 3 RS 0,26
H SEBRAE 0,6 RS 0,05
TOTAL DO GRUPO A 36,8 RS 3,14
GRUPO B % VALOR r$ :
A AVISO PREVIO TRABALHADO 1,2 RS 0,10
e AVISO PREBIO - LEI 12506/11 0,03 RS 0,00 | |
3 FGTS NA RESC S/ JUSTA CAUSA 0,88 RS 0,08
D FALTAS (LEGAIS E OU ABONADAS 0,92 RS 0,08
TOTAL DO GRUPO B 3,03 RS 0,26
GRUPO C % VALOR r$
A FERIAS E SUBSTITUICAO 9,04 RS 0,77
B 13 SALARIO 9,04 RS 0,77
C 1/3 DE FERIAS CONSTITUCIONAL 3,01 RS 0,26
TOTAL DO GRUPO C 21,09 RS 1,80
GRUPO D % VALOR r$
"\ |INCIDENCIA DO GRUPO A SOBRE O GRUPO C 10,39 RS 0,89
TOTAL DO GRUPO D 10,39 RS 0,89
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS 71,31 RS 6,08
REMUNERACAO + ENCARGOS SOCIAIS RS 14,60
INSUMOS DE MAO DE OBRA VALOR r$
A UNIFORMES RS 0,20
B CESTA BASICA RS .
C AUXILIO ALIMENTACAO RS 5
D DESCONTO LGAL SOBRE TRANSPORTE RS S
E SEGURO DE VIDA RS :
F QUALIFICAGAO / FORMAGAO PROFISSIONAL RS 0,20
G MATERIAL DE LIMPEZA / CONSERVACAO RS 0,30
TOTAL DE INSUMO DE MAO DE OBRA RS 0,70
TOTAL REMUERACAO + ENCARGOS E INSUMOS RS 15,30
DEMAIS CUSTOS
[A [TAXA ADMINISTRATIVA | 5 | RS 0,77 |
TRIBUTOS
A PIS 0,65 RS 0,11
B COFINS 3 RS 0,53
C 1SS 5 RS 0,88
TOTAL DE TRIBUTOS 8,65 RS 1,52
TOTAL MONTANTE B RS 17,59
SERVICOS COMPLEMENTARES DE MOTORISTA RS 17,59




UNIDADE DE MEDIDA - TIPOS E QUANTIDADES
2|SERVICOS COMPLEMENTARES DE AUX. SE SERVICOS GERAIS 1
€ UNIDADE DE MEDIDA SALARIO / HORA
D N DE MESES DE EXECUCAO CONTRATURAL CONFORME EDITAL
DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTES A MAO DE OBRA
A SALARIO MINIMO NACIONAL OFICIAL VINGENTE | RS 1.101,95
B INSALUBRIDADE RS -
TOTAL DA REMUNERACAO| RS 6,26
GRUPO A % VALOR r$
A PREVIDENCIA SOCIAL 20 RS 1,25
B FGTS 8 RS 0,50
C SALARIO EDUCACAO 2,5 RS 0,16
D SESI/SESC 1,5 RS 0,09
E SENAI / SENAC 1 RS 0,06
F INCRA 0,2 RS 0,01
G CONTRIBUIGAO PREVIDENCIARIA RATXFAP 3 RS 0,19
H SEBRAE 0,6 RS 0,04
TOTAL DO GRUPO A 36,8 RS 2,30
GRUPO B % VALOR r$
A AVISO PREVIO TRABALHADO 1,2 RS 0,08
B AVISO PREBIO - LEI 12506/11 0,03 RS 0,00
FGTS NA RESC S/ JUSTA CAUSA 0,88 RS 0,06
D FALTAS (LEGAIS E OU ABONADAS 0,92 RS 0,06
TOTAL DO GRUPO B 3,03 RS 0,19
GRUPO C % VALOR r$
A FERIAS E SUBSTITUICAO 9,04 RS 0,57
B 13 SALARIO 9,04 RS 0,57
C 1/3 DE FERIAS CONSTITUCIONAL 3,01 RS 0,19
TOTAL DO GRUPO C 21,09 RS 1,32
GRUPO D % VALOR r$
A |INCIDENCIA DO GRUPO A SOBRE O GRUPO C 10,39 RS 1,09
TOTAL DO GRUPO D 10,39 RS 1,09
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS 71,31 RS 4,46
REMUNERAGAO + ENCARGOS SOCIAIS RS 10,73
INSUMOS DE MAO DE OBRA VALOR r$
A UNIFORMES RS 0,20
B CESTA BASICA RS -
& AUXILIO ALIMENTAGAO RS =
D DESCONTO LGAL SOBRE TRANSPORTE RS -
E SEGURO DE VIDA RS -
F QUALIFICAGAO / FORMAGCAO PROFISSIONAL RS 0,20
G MATERIAL DE LIMPEZA / CONSERVACAO RS 0,30
TOTAL DE INSUMO DE MAO DE OBRA RS 0,70
| TOTAL REMUERAGAO + ENCARGOS E INSUMOS RS 11,43
DEMAIS CUSTOS
A~ |TAXA ADMINISTRATIVA | 5 | RS 0,57 |
TRIBUTOS
A PIS 0,65 RS 0,09
B COFINS 3 RS 0,39
C ISS 5 RS 0,66
TOTAL DE TRIBUTOS 8,65 RS 1,14
TOTAL MONTANTE B RS 13,14
SERVICOS COMPLEMENTARES DE AUX. SE SERVICOS GERAIS RS 13,14
UNIDADE DE MEDIDA - TIPOS E QUANTIDADES
3[SERVICOS COMPLEMENTARES DE AGENTE ADMINISTRATIVO 1| 0
C UNIDADE DE MEDIDA SALARIO / HORA
D N DE MESES DE EXECUCAO CONTRATURAL CONFORME EDITAL
DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTES A MAO DE OBRA
A SALARIO MINIMO NACIONAL OFICIAL VINGENTE | RS 1.101,95
B INSALUBRIDADE RS -
TOTAL DA REMUNERACAO| R$ 6,26
GRUPO A % VALOR r$
A | PREVIDENCIA SOCIAL 20 RS 1,25




B FGTS 8 RS 0,50
c SALARIO EDUCAGAO 2,5 RS 0,16
D SESI/SESC 1,5 RS 0,09
E SENAI / SENAC 1 RS 0,06
F INCRA 0,2 RS 0,01
G CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA RATXFAP 3 RS 0,19
H SEBRAE 0,6 RS 0,04
TOTAL DO GRUPO A 36,8 RS 2,30
GRUPO B % VALOR r$
A AVISO PREVIO TRABALHADO 1,2 RS 0,08
B AVISO PREBIO - LEI 12506/11 0,03 RS 0,00
C FGTS NA RESC S/ JUSTA CAUSA 0,88 RS 0,06
D FALTAS (LEGAIS E OU ABONADAS 0,92 RS 0,06
TOTAL DO GRUPO B 3,03 RS 0,19
GRUPO C % VALOR r$
A FERIAS E SUBSTITUICAO 9,04 RS 0,57
B 13 SALARIO 9,04 RS 0,57
C 1/3 DE FERIAS CONSTITUCIONAL 3,01 RS 0,19
TOTAL DO GRUPO C 21,09 RS 1,32
GRUPO D % VALOR r$
A |INCIDENCIA DO GRUPO A SOBRE O GRUPO C 10,39 RS 1,09
TOTAL DO GRUPO D 10,39 RS 1,09
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS 71,31 RS 4,46
REMUNERACAO + ENCARGOS SOCIAIS RS 10,73
INSUMOS DE MAO DE OBRA VALOR r$
A UNIFORMES RS 0,20
B CESTA BASICA RS -
€ AUXILIO ALIMENTAGAO RS -
D DESCONTO LGAL SOBRE TRANSPORTE RS -
E SEGURO DE VIDA RS =
F QUALIFICACAO / FORMACAO PROFISSIONAL RS 0,20
G MATERIAL DE LIMPEZA / CONSERVAGAO RS 0,30
TOTAL DE INSUMO DE MAO DE OBRA RS 0,70
TOTAL REMUERAGAO + ENCARGOS E INSUMOS RS 11,43
DEMAIS CUSTOS
[A~ [TAXA ADMINISTRATIVA | 5 | RS 0,57 |
TRIBUTOS
A PIS 0,65 RS 0,09
B COFINS 3 RS 0,39
C 1SS 5 RS 0,66
TOTAL DE TRIBUTOS 8,65 RS 1,19
TOTAL MONTANTE B RS 13,13\
SERVICOS COMPLEMENTARES DE AGENTE ADMINISTRATIVO RS 13,13 \
UNIDADE DE MEDIDA - TIPOS E QUANTIDADES
5|SERVICOS COMPLEMENTARES DE VIGIA 1| 0
C UNIDADE DE MEDIDA SALARIO / HORA
D N DE MESES DE EXECUCAO CONTRATURAL CONFORME EDITAL
DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTES A MAO DE OBRA
A SALARIO MINIMO NACIONAL OFICIAL VINGENTE | RS 1.101,95
B INSALUBRIDADE RS -
TOTAL DA REMUNERACAO| RS 6,26
GRUPO A % VALOR r$
A PREVIDENCIA SOCIAL 20 RS 1,25
B FGTS 8 RS 0,50 ‘
C SALARIO EDUCACAO 2,5 RS 0,16
D SESI/SESC 1,5 RS 0,09
E SENAI / SENAC 1 RS 0,06
F INCRA 0,2 RS 0,01
G CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA RATXFAP 3 RS 0,19
H SEBRAE 0,6 RS 0,04
TOTAL DO GRUPO A 36,8 RS 2,30
GRUPO B % VALOR r$
A AVISO PREVIO TRABALHADO 1,2 RS 0,08
B AVISO PREBIO - LEI 12506/11 0,03 ” 0,00

RS . -




C FGTS NA RESC S/ JUSTA CAUSA 0,88 RS 0,06
D FALTAS (LEGAIS E OU ABONADAS 0,92 RS 0,06
TOTAL DO GRUPO B 3,03 RS 0,19
GRUPO C % VALOR r$
A FERIAS E SUBSTITUICAO 9,04 RS 0,57
B 13 SALARIO 9,04 RS 0,57
C 1/3 DE FERIAS CONSTITUCIONAL 3,01 RS 0,19
TOTAL DO GRUPO C 21,09 RS 1,32
GRUPO D % VALOR r$
A |INCIDENCIA DO GRUPO A SOBRE O GRUPO C 10,39 RS 1,09
TOTAL DO GRUPO D 10,39 RS 1,09
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS 71,31 RS 4,46
REMUNERAGAO + ENCARGOS SOCIAIS RS 10,73
INSUMOS DE MAO DE OBRA VALOR r$
A UNIFORMES RS 0,20
B CESTA BASICA RS -
C AUXILIO ALIMENTACAO RS -
D DESCONTO LGAL SOBRE TRANSPORTE RS -
E SEGURO DE VIDA RS .
F QUALIFICACAO / FORMAGAO PROFISSIONAL RS 0,20
G MATERIAL DE LIMPEZA / CONSERVACAO RS 0,30
TOTAL DE INSUMO DE MAO DE OBRA RS 0,70
TOTAL REMUERAGAO + ENCARGOS E INSUMOS RS 11,43
DEMAIS CUSTOS
|A_ |TAXA ADMINISTRATIVA 5 [ RS 0,57
TRIBUTOS
A PIS 0,65 RS 0,09
B COFINS 3 RS 0,39
C 1SS 5 RS 0,66
TOTAL DE TRIBUTOS 8,65 RS 1,14
TOTAL MONTANTE B RS 13,13
SERVICOS COMPLEMENTARES DE VIGIA RS 13,13
UNIDADE DE MEDIDA - TIPOS E QUANTIDADES
5|SERVICOS COMPLEMENTARES DE RECEPCIONISTA 1 0
C UNIDADE DE MEDIDA SALARIO / HORA
D N DE MESES DE EXECUCAO CONTRATURAL CONFORME EDITAL
DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTES A MAO DE OBRA
A SALARIO MINIMO NACIONAL OFICIAL VINGENTE 1.101,95
B INSALUBRIDADE RS -
TOTAL DA REMUNERACAO| RS 6,26
GRUPO A % VALOR r$
A PREVIDENCIA SOCIAL 20 RS 1,25
B FGTS 8 RS 0,50
c SALARIO EDUCACAO 2,5 RS 0,16
D SESI/SESC 1,5 RS 0,09
E SENAI / SENAC 1 RS 0,06
F INCRA 0,2 RS 0,01
G CONTRIBUIGAO PREVIDENCIARIA RATXFAP 3 RS 0,19
H SEBRAE 0,6 RS 0,04
TOTAL DO GRUPO A 36,8 RS 2,30
GRUPO B % VALOR r$
A AVISO PREVIO TRABALHADO 1,2 RS 0,08
B AVISO PREBIO - LEI 12506/11 0,03 RS 0,00
C FGTS NA RESC S/ JUSTA CAUSA 0,88 RS 0,06
D FALTAS (LEGAIS E OU ABONADAS 0,92 RS 0,06
TOTAL DO GRUPO B 3,03 RS 0,19
GRUPO C % VALOR r$
A FERIAS E SUBSTITUICAQ 9,04 RS 0,57
B 13 SALARIO 9,04 RS 0,57
C 1/3 DE FERIAS CONSTITUCIONAL 3,01 RS 0,19
TOTAL DO GRUPO C 21,09 RS 1,32
GRUPO D % VALOR r$
A |INCIDENCIA DO GRUPO A SOBRE O GRUPO C 10,39 RS 1,09
TOTAL DO GRUPO D 10,39 RS 1,09
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS 71,31 RS~ , B . 4,46
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REMUNERAGAO + ENCARGOS SOCIAIS RS 10,73
INSUMOS DE MAO DE OBRA VALOR r$
A UNIFORMES RS 0,20
B CESTA BASICA RS -
C AUXILIO ALIMENTACAO RS -
D DESCONTO LGAL SOBRE TRANSPORTE RS -
E SEGURO DE VIDA RS -
F QUALIFICACAO / FORMACAO PROFISSIONAL RS 0,20
G MATERIAL DE LIMPEZA / CONSERVACAO RS 0,30
TOTAL DE INSUMO DE MAO DE OBRA RS 0,70
TOTAL REMUERAGAO + ENCARGOS E INSUMOS RS 11,43
DEMAIS CUSTOS
[A~ [TAXA ADMINISTRATIVA | 5 | RS 0,57 |
TRIBUTOS
A PIS 0,65 RS 0,09
B COFINS 3 RS 0,39
C 1SS 5 RS 0,66
TOTAL DE TRIBUTOS 8,65 RS 1,14
TOTAL MONTANTE B RS 13,13
SERVICOS COMPLEMENTARES DE RECEPCIONISTA RS 13,13

__VALIDADE DA PROPOSTA DE 60 DIAS APOS ABERTURA DOS ENVELOPES

"ECLARA, sob as penas da lei, que tem conhecimento e atende plenamente as exigéncias de habilitagio do Edital.
DECLARA, para fins de direito, caso seja declarada vencedora do certame e celebrado o respectivo Contrato Administrativo, que se compromete a observar
a legislagdo trabalhista, previdencidria e de satide e medicina no trabalho, responsabilizando-se pela formalizagdo e registro contratuais e pela previsdo de
gastos com meio ambiente do trabalho, incluindo equipamentos de protecdo.

DECLARA, Nos pregos propostos estéo incluidos, além do lucro, todas as despesas e custos, como por exemplo: frete, transportes, tributos
de qualquer natureza e todas as despesas, diretas ou indiretas, relacionadas com o fornecimento do objeto da presente licitagéo;

DECLARA, conhece e aceita as regras determinadas pela Administracao, através deste edital.

e-mail: imcpservicos@hotmail.com

Endereco da empresa: Rua Osmar Escorcio de Brito, N 154, Bairro Esplanada, Piracuruca-PI

Inscricgdo Municipal: 22485/2019

Fone: (86) 3343-1809/99901-2298

/B, 01 DE MARCO DE 2021

ES
CPF:666.495.523/72
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