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CONFORME COMPOSICAO DE PRECOS, FOLHA 129 DO EDITAL, OS VALORES
APLICADOS AO MOTORISTA, MOTORISTA RESIDUOS SOLIDOS DE SERYICOS
DE SAUDE, GARI COLETOR, GARI(VARREDOR, PODADOR E CAPIN, R),
SE{'RETARID E FISCAL, FORAM RETIRADOS DIRETO DA TABE DA
SEINFRA CE, ONDE, NAO CONSTA, ENCARGOS SOCIAIS, INSALUBRIDADE,
CESTA BASICA, MERENDA E OUTRO, DETERMINA NA CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO 201772017 (ANEXO 1) E TAMBEM OS PRECO DO
OLEO DIESEL E DA GASOLINA ESTAM BEM ABAIXO DOS P COs
PRATICADOS ATUALMENTE.

ENTAO VEJAMOS;

NA COMPOSICAO APRESENTA PELA PREFEITURA O GARI COLETOR, GARI
VARREDOR, GARI CAPINADOR, GARI PODADOR: RECEBE HXMES RS1.606,96
TENDO COMO VALOR FINAL SEM APLICACAO DOS ENCARGOS SOCIAIS,
INSALUBRIDADE, SEM MERENDA, SEM CESTA BASICA, ONDE TUDQ ISSO
SAO OBRIGACOES PREVISTAS NA CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO.

DA CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2017201 (ANEXO1), TEMOS:

Apartir de 1 de janeiro de 2017, fica assegurada o piso salaral da categoria de GARI DE
VARRICAO, GARI COLETOR, PODADOR, JARDINEIROS, AJUDANTE DE COLETA,
AJUDANTE DE CACAMBA, OPERADOR AMBIENTAL. PROFISSIONAL QUE LAFAGRE
NA PINTURA DE MEIO FIO, LIMPEZA DE CANAL, LAGOS, LAGOAS, PROFISSIDNAL
QUE LABORE EM CAPINACAO, PINTURAS DE MEIO FIO E ATIVIDADES SIMIL 0
valor de RS 983,00 (Novecentos € vitenta e trés reais), para todo Estado do Ceara, para ¢xercer
uma jornada de trabalho de 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

CLAUSULA SEXTA - INSALUBRIDADE .

As empresas pagarao, a titulo de adicional de insalubridade, o percentual de 20% (vinte
por cento), sobre o valor do salaric minimo aos trabalhadores que laborem na funcio
fari de Varricdo e aos empregados que trabalhem intemamente nas Garagens. desde
e mantenham contato direto com residuos solidos decorrentes da coleta urbana.

PARAGRAFO UNICO - Para os empregados que desempenharem a fungdo de|GARI
COLETOR, AJUDANTE DE COLETA AJUDANTE DE CACAMBA, DPER?.DGH
AMBIENTAL, COLETOR DE LIXO HOSPITALAR, LIMPEZA DE CANAL, LAGDIjj ou
SIMILARES, o percentual sera de 40% (quarenta por cento) scbre o valor do salario

minimo.

CLAUSULA SETIMA - PARTICIPAGCAQ NOS RESULTADOS

Fice instituida & participacde nos resultados, na forma da Lel 10.101/2000, em dos
trabalhadores, e sera pago semestraimente, de acordo com o art. Arl. 3° § 2° da Lei 10.101/2000,
lende por base o valor de R$ 85,00(oitenta e cinco reais) por més para GAR| DE COLETA DE
LIXO, OPERADOR AMBIENTAL, PROFISSIONAL DE LIMPEZA DE CANAL, LAGOS, LAGDA e
AJUDANTE DE CACAMBA. No mé&s em que 0 empregado estiver de férias recebera o valor inlegral.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para os trabalhadores gue exercam a atividade de | DE
VARRIGAO, PODADOR, JARDINEIRO, AJUDANTE DE COLETA, PROFISSIONAL QUE
NA PINTURA DE MEIO FIO E CAPINAGAO, o valor sera de R$ 55,00(cinquenta e cinco reais),
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apurado merEEmANTE & FEGYsEMestalmente. No més em que o empregado estiver de|férias
recebersa o valor integral.

CLAUSULA OITAVA - VALE REFEIGAD

Cada empregado que presta servigo tera direito a receber vale (ou cartdo) refeicio ou
cartdo) alimentago, pago até o 1° (primeiro) dia de trabalho do més, no valor de R$ 15,00 (quinze
reais) . por dia, descontando-se R$ 0,72(setenta @ dois centavos) por més de cada
Aos empregados que prestam servigo na manutencdo o valor do vale sera de R$ 15,76 (qul rem
e setenta e seis centavos) por dia, descontando-se RS 0,72(setenta e dois centavos) por més de

cada empregado

CLAUSULA DECIMA SEXTA - SEGURO DE VIDA
As empresas firmardo contrato de seguro de vida em grupo gratuito, beneficiandp aos
trabalhadores abrangidos por esta Convengdo Coletiva, cobrindc MORTE |POR
ACIDENTE DE TRABALHO E INVALIDEZ PERMANENTE POR ACID DE

TRABALHO, com valer de cobertura inicial de R$ 12.000,00 (doze mil reais).

PARAGRAFO SEGUNDO — DA ENTREGA DA CESTA BASICA

O empregado que nfio comparecer 80 setor pessoal para receber a cesta bisica no prazo de 72

(setenia € duas) horas, perderd o direito ao recebimento desta, em fungdo de tratar-se de matenais
VEIS.

PARAGRAFO TERCEIRO - Sera entregue 01 (uma) cesta junto com a PLR,

cbedecendo os mesmos critérios da cesta ja entregue regularmente nos meses de

Junho e Dezembro, dando o toial de até 14 cestas ao ano.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CAFE DA MANHA

As emprasas fornecerdo, diariamente, no local de trabalho, antes do inicio do
expediente, café da manha, com pagamento pelo empregado no vaior de R$ 0,02 (dois
centavos de real) mensal, com a seguinte composi¢ao basica:
1) Meio p&o ou p&o de milho, no peso minimo de 100 gramas;
2) Leite em copo de 200 mililitros &/ou caldo;

3) Margarina el/ou ovo,

< ARAGRAFO UNICO - As empresas que nao fornecerem o café da manha “in nafura”
deverdo pagar o valor diario de R$ 3,00 (trés reais).

CALCULO DO VALOR CORRIGIDO, CONFORME CONVENCAO COLETIVAE
ENCARGOS SOCIAIS: '

GARI COLETOR/COLETOR DE LIXO HOSPITALAR/MOTORISTA-SALARIO
BASE:983,00

INSALUBRIDADE: 40% DE 954,00=381,60

MERENDA: 3,00 POR DIA, DESCONTO R$0,02 MENSAL
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VALE ALIMENTACAS: 1500POR DIA, DESCONTO DE R$0,92MENSAL

CESTA BASICA: 14 CESTAS ANUAIS= VALOR MEDIO R$130,00 DESCONTO DE
0,5%=R$6,50

ENCARGOS SOCIAIS SEINFRA CE 022: 74,51%

[983,00+381,60+((3,00X26DIAS)-0,02)+{(15,00X26DIAS)-0,92)+((130-6,50)X14/12)]=

=983,00+381,60+77,98+389,08+144,08= RS 1975, 74
ENCARGOS SOCIAIS:74,51% DE (RS 1.955,16)=R$1.472,12

VALOR TOTAL= 1.955,16+1.456,79 = R83.447,86

CUSTO TOTAL PARA EMPRESA DE 01 GAR! COLETOR/ COLETOR DE LIXO
__HOSPITALAR/ MOTORISTA = RS 3.447,86 (TRES MIL, QUATROCENTOS E

JUARENTA E SETE REAIS E OITENTA E SEIS CENTAVOS), SEGUNDO A
CONVENCAO COLETIVA DO TRABALHO,

GARI VARREDOR/PINTOR/PODADOR/CAPINADOR SAL. BASE:983,00
INSALUBRIDADE: 20% DE 854,00=180,80

MERENDA' 3,00 POR DIA, DESCONTO R$0,02 MENSAL

VALE ALIMENTACAO: 15,00 POR DIA, DESCONTO DE R$0,92MENSAL

Y

CESTA BASICA: 14 CESTAS ANUAIS= VALOR MEDIO R$130,00 DESCONTO DI
0,5%=R$86,50

ENCARGOS SOCIAIS SEINFRA CE 022: 74,51%

[983,00+190,60+((3,00X26DIAS)-0,02)+((15,00X26DIAS)-0,92)+((130-6,50)X14/12))=

=983 00+ 190 80477 98+ 389 08+144 08 = RS 1.784 94
ENCARGOS SOCIAIS:74.51% DE (RS 1.1.784,94) = R$1.329.96

VALOR TOTAL= 1.784 94+1.329 96 = R$3,114,90

CUSTO TOTAL PARA EMPRESA DE 01 ARI
VARREDOR/PODADOR/CAPINADOR/PINTOR= RS 3.114,90 (TRES MIL, CENTO E
QUATORZE REAIS E NOVENTA CENTAVOS), SEGUNDO A CONVENCAO
COLETIVA DO TRABALHO.

PARAGRAFO QUARTO— Os empregados que exercem a stividade de encarregado de turma/
chefe de equipe sera pago o mso salanal de RS 1.313,80 (hum muil, trezentos ¢ treze reais ¢ pitenta

centavos)
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CHEFE DE EQUIPE (GERENTE OPERACIONAL) SAL. BASE:1.313,80
INSALUBRIDADE: 20% DE 954,00=190,80

MERENDA: 3,00 POR DIA, DESCONTO R$0,02 MENSAL

VALE ALIMENTAGAO: 15,00 POR DIA, DESCONTO DE R$0,92MENSAL

CESTA BASICA: 14 CESTAS ANUAIS= VALOR MEDIO R$130,00 DESCONTO DE
0,5%=R$86,50

L R

ENCARGOS SOCIAIS SEINFRA CE 022: 74,51%

[1.313,80+190,80+((3,00X26DIAS)-0,02)+((15,00X26DIAS)-0,92)+((130-6,50)X14/12)]=

= 1.313,80+190,80+77,98+389,08+ 144,08 -RS 211574
ENCARGOS SOCIAIS;74,51% DE (RS 1.784 94)= R§1.576,43

VALOR TOTAL=2.11574+1.576,43 = R$3.692,17

CUSTO TOTAL PARA EMPRESA DE 01 CHEFE DE EQUIPE = RS 3.692,17 (TRES
MIL, SEISCENTOS E NOVENTA E DOIS REAIS E DEZESETE CENTAVOS),
SEGUNDO A CONVENCAO COLETIVA DO TRABALHO,

AUXILIAR ADMINISTRATIVO(SECRETARIO) SAL. BASE:R$1.100,70
MERENDA: 3,00 POR DIA, DESCONTO R$0,02 MENSAL
_VALE ALIMENTAGAO: 15,00 POR DIA, DESCONTO DE R$0,92MENSAL

CESTA BASICA: 14 CESTAS ANUAIS= VALOR MEDIO R$130,00 DESCONTO DE
0,5%=R$6,50

ENCARGOS SOCIAIS SEINFRA CE 022: 74,51%

[1.100,70+((3.00X26DIAS)-0,02)+{(15,00X26DIAS)-0,92)+((130-6,50)X14/12)}=

= 1100,70+7798+389,08+144,08 = RS 1.711,84
ENCARGOS SOCIAIS:74.51% DE (RS 1.711,84)=R$1.27549

VALOR TOTAL= 1.711,84+1.275.49 = RS2.987,33

CUSTO TOTAL PARA EMPRESA DE 01 AUXILIAR Aﬂmmsm/tjrwn
(SECRETARIO) = RS 2.987,33 (DOIS MIL, NOVECENTOS E OITENTA E SETE
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REAIS E TRINTA"E TRES TERNTAVOS), SEGUNDO A CONVENCAO COLETIVA DO
TRABALHO.

CONFORME PLANO DE TURMA E EQUIPAMENTOS DO PROJETO ELABORADO
PELA PREFEITURA TEMOS:

01 GERENTE OPERACIONAL/CHEFE DE EQUIPE - R$3.692,17

01 SECRETARIO — AUXILIAR/ADMINISTRATIVO - R$2.987,33

12 GARIS COLETORES - R$3.447,86

05 MOTORISTAS - R$3.447,86

08 GARI VARREDOR/PODADOR/ CAPINADOR/PINTOR - R$3.114,90

GASTOS GERAIS COM MAO DE OBRA:
RESPECTIVAMENTE:

01X R$3.692,17 = 3.692,17
01X R$2.987,33 = 2.987,33
12X RS$3.447.86 =41.374,32
05X R$3.447,86 =17.239,30
08X RS$3.114,90 =24.919.20
TOTAL GERAL Rs90.212,32

GASTOS TOTAIS COM MAO DE OBRA, OBEDECENDO A CONVENCAO COLETIVA
DE TRABALHO 2017/2017, R§90.212,32(NOVENTA MIL, DUZENTOS E DOZE REAIS E
TRINTA E DOIS CENTAVOS).

DISTANTE DO VALOR MENSURADO NO PROJETO,

GIX R$3.053,47 = 3.053,47
01X RS1.844,06 = 1.844,06
12X R$1.606,36 =19.276,32
05X R$2.634,37=13.171,85
08X R$1606.36 =12,850.88
TOTAL GERAL RS 50.196,58

TENDO UM ERRO DE R540.015,54 NO VALOR TOTAL.

DOS EQUIPAMENTOS:

4 CAMINHAO BASCULANTES
02 FURGOES

COBUSTIVEIS
GASOLINA LITRO — R$4,00
OLEO DIESEL LITRO — R$3,20

PODEMOS OBSERVAR QUE O PRECO DA GASOLINA E DO OLEO DIESEL ESTAM
DEFASADOS, SENAO VEJAMOS:
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PRECO MEDIO DO OLEO DIESEL EM CANINDE — R$3.872

~——DESTA FORMA NA COMPOSICAO DE PRECOS DOS VEICULOS DEVI

ADOTAR OS PRECOS ATUAIS DO MERCADO:

PRECO MEDIO DA GASOLINA EM CANINDE RS 4,599, DO PROJETO RS4,00

PRECO MEDIO DO OLEQ DIESEL EM CANINDE - R$3,872, DO PROJETO R$3,20

ANALISANDO, PODEMOS OBSERVAR 0OS EQUIVOCOS COME

EMOS

NA

ELABORACAO DO PROJETO, POIS OS VALORES UTILIZADO DOS CUSTOS DE UM
FUNCIONARIO PARA EMPRESA DEVE OBDECER AS EXIGENCIAS PRE AS

NAS CONVENCOES COLETIVAS DE TRABALHO, ONDE E ESTIPULADO TO

08

GASTOS QUE A EMPRESA TERA COM O TRABALHADOR DENTRO DAS NORMAS
TRABALHISTA, OS ENCARGOS SOCIAIS, SAO AQUELES ONDE E DETRMINADO
TODOS 0S GASTOS COM A ASSINATURA DA CARTEIRA DO TRABALHADOR

CONFORME EXIGENCTA DAS LEIS TRABALHISTAS,
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FINALIZANDO S A*COMPOSICAO DO PRECO DOS EQUIPAMENTOS, OS VALORES
DOS COMBUSTIVEIS ESTAM DEFASADO, SENDO NESCESSARIO, ATU R OS

PRECOS PRATICADO ATRAVES DOS PRECOS FORNECIDOS ANP.

A

CONFORMIDADE COM 0S PRINCIPIOS BASICOS DA LEGALIDADE, DA
IMPESSOALIDADE, DA MORALIDADE, DA IGUALDADE, DA PUBLICIDADE, DA

PROBIDADE ADMINISTRATIVA, DA VINCULACAO AQ INSTRUMENTO.

ASSIM AO TEOR EXPOSTO, A ORA IMPUGNANTE REQUER A ESSA CO A0,
EM RAZAO DOS PRINCIPIOS DA LEGALIDADE, QUE CONHECO DESTA
IMPUGNACAO, DANDO-LHE PROVIMENTO, PROVENDO AS ALTERA OES
NECESSARIAS E JA DESCRITAS ANTERIORMENTE NESTE EDITAL DE TOMADA
- DE PRECOS N°2018.05.15.26-TP-ADM. ISTO POR SER DE QUESTAO DE DIREITO DE

JUSTICA.
TERMOS EM QUE:
PEDE E ESPERA DEFERIMENTO.

APUIARES/CE, 29 DE MAIO DE 2018
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CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHO 2017/2017

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: CE000509/2017
DATA DE REGISTRO NO MTE: 06/04/2017

NUMERO DA SOLICITAGAO: MRO18265/2017
NUMERO DO PROCESSO: 46205.003857/2017-32
DATA DO PROTOCOLO: 04/04/2017

Confira a aufenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS EMPREG EM EMPRES DE ASSEIO E CONSERVACAQO, CNPJ n. 23.443.B43/0001-35,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARIO MAIA DA SILVA:

E

SINDICATO DAS EMP DE ASSEIO E CONS DO ESTADO DO CEARA, CNPJ n. 11.088.721/0001-11,
neste alo representado(a) por seu Presidente, Sr(a). PAULO CESAR BALTAZAR VIANA:

celebram a presente CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigoes de trabalho
previsias nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho no periodo de 012 de janeiro de
2017 a 31 de dezembro de 2017 e a data-base da categoria em 01° de jansiro. |
CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA |
|

A presente Convencéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Limpeza pdblica e privada,
Coleta de residuos solidos de qualquer natureza e seu transporte, pinturas de meio fio de Ruas e
Avenidas, com abrangéncia territorial em CE.

Salérios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

A partir de 1” de janciro de 2017, fica assegurada o piso salarial da categoria de GARI DE VARRICAO,
GARI COLETOR. PODADOR, JARDINEIROS, AJUDANTE DE COLETA, AJUDANTE DE
CACAMBA, OPERADOR AMBIENTAL, PROFISSIONAL QUE LABORE NA PINTURA DE MEIO
F10, LIMPEZA DE CANAL, LAGOS, LAGOAS, PROFISSIONAL QUE LABORE EMCAPINACAOQ,
PINTURAS DE MEIO FIO E ATIVIDADES SIMILARES, o valor de RS 983,00 (Novecentos e sitenta
e trés reais), para todo Estado do Ceard, para exercer uma jornada de trabalho de 44 (quarenta e guatro)
horas semanais.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Os saldrios dos demais empregados terdo que recebam 'salario igual
ou inferior a RS 5.000,00 (cinco mil reais) ferfio um sumento de 6,84 % (seis virgula oitenta e
quatrepor cento).sobre o salirio base recebido no més de dezembro/2016.
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PARAGRAFO SEGUNDO— Os demais empregados que recebem salarios acima de RS 5.000,00
(cinco mil reais), terdo seus saldrios majorados no percentual de 6,58% (Seis virgula cinquenta ¢
oito por cento),sobre o saldrio base recebido no més de dezembro/2016,

PARAGRAFO TERCEIRO— Os empregados que exercem a slividade de porteirc receberdo saldrio no
valor de R$ 1.103,39(hum mil, cento e trés reais e trinta e nove centavos) e cumprirdo uma jomada de
rabalho em regime de 12 x 36 horas.

PARAGRAFO QUARTO— Os empregados que exercem a atividade de encarregado del turma/ chefe
de equipe serd pago o piso salarial de RS 1.313,80 (hum mil, trezentos e trezereais e oilenta| centavos)

PARAGRAFO QUINTO- HORAS EXTRAS: As horas trabalhadas que ultrapasgarem ds 44
(quarenta e quatro) horas semanais ou 08 (oito) horas didrias serfio pagas com um adicional de 50%
(cinguenta por ¢ento)

PARAGRAFQ SEXTO- Para os empregados que recebem adicional de insalubridade, este também
compora a base de calculo das horas extras, a parfir da CCT/2012.

PARAGRAFO SETIMO -Quando o labor for prestado aos domingos, serSo compensados na mesma
semana, de acordo com a escala de revezamento,

PARAGRAFQ OITAVO-Quando o labor for prestado em dia feriado, as horas trabalhadas serdo pagas com
o acréscimo de 100% sobre a hora nomal.

PARAGRAFO NONO- As diferengas salariais da folha de janeiro  fevereiro sero pagas até g folha de
abril de 2017, quanio ao vale alimentacdo, cesta basica,auxilio creche e as diferencas do vale alimentagdo
nas férias refroativos a janeirn/2017 elc serdo pagas alé o dia 31 de maio de 2017, devendo & empresa que
incomer em mora pagar mulla de 2% (dols por cento) do valor do satario, por dis de afraso, revertido em
beneficio do empregado prejudicado, salvo se a mora ocorrer por culpa do empregado

Pagamento de Salario — Formas e Prazos
CLAUSULA QUARTA - ADIANTAMENTO QUINZENAL

A empresa efetuara os pagamentos dos salarios quinzenalmente na forma a seguir;

1) Ate o dia 15 (guinze) — adiantamento de no minimo 40% (quarenta por cento) do
salario nominal;
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2) Até o dia 30 (trinta) ou 31 (trinta e um) — (Gitimo dia de cada més) sera efetuado
pagamento do saldo remanescente do més, |

CLAUSULA QUINTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas fornecerao aos seus empregados comprovantes de pagamento|salarial, tipo
contra cheque, formalmente preenchido, com a discriminagao das parcelas salanpis recebidas
com o0s respectivos descontos.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Sobre as horas extras prestadas com habitualidade incidirdo o
repouso semanal remunerado, conforme estabelecido no art. 7° da Lei 805/49, com a redacao
que Ihe deu a Lei 7.415/85. '

PARAGRAFO SEGUNDO - O empregado estudante, matriculado em curso regular previsto
em lei, desde que faca comunicacdo prévia a8 empresa, através de declaragdo fornecida pelo
estabelecimento de ensino em que estiver matriculado, ndo podera prestar sewfq:os além da
jornada normal de trabalho, durante o periodo letivo.

Gratificagdes, Adicionals, Auxilios @ Dutros
Adicional de Insalubridade

CLAUSULA SEXTA - INSALUBRIDADE

As empresas pagardo, a titulo de adicional de insalubridade, o percentual de 20% (vinte por
cento), sobre o valor do salario minimo aos trabalhadores que laborem na t‘ur'rc:ao Gari de
Varricdo e aos empregados que trabalhem intemamente nas Garagens, desde que
mantenham contato direto com residuos sdlidos decorrentes da coleta urbana.

PARAGRAFO UNICO - Para os empregados que desempenharem a funcdo de GARI
COLETOR, AJUDANTE DE COLETA, AJUDANTE DE CAGAMBA, OPERADOR AMBIENTAL,
COLETOR DE LIXD HOSPITALAR, LIMPEZA DE CANAL. LAGOAS OU SIMILARESo
percentual sera de 40% (quarenta por cento) sobre o valor do salario minime.

Participac@o nos Lucros e/ou Resultados

CLAUSULA SETIMA - PARTICIPAGAO NOS RESULTADOS

Fica instituida a partigpacdo nos resullados, na forma da Lei 10.101/2000, em favor dos trabalhadores, e
sera pago semestralments, de acordo com o art, Art. 3° § 2° da Lei 10.101/2000, tendo por base o valor de
R$ 85,00(oitenta e cinco reais) por més para GARI DE COLETA DE LIXO, OPERADOR AMBIENTAL,
PROFISSIONAL DE LIMPEZA DE CANAL, LAGOS, LAGOA e AJUDANTE DE CACAMBA. No més em
que o empregado estiver de férias receberd o valor inlegral.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para os frabalhadores que exergam a atividade de GARI DE V. ) CAO,
PODADOR, JARDINEIRO, AJUDANTE DE COLETA, PROFISSIONAL QUE LABORE NA RA DE
MEIO FIO E CAPINACAQ, o valor sera de R$ 55,00(cinquenta e cincoreais), apurado rrlené!mn-:eﬂte =
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pago semestraimente. No més em que o empregado estiver de férias recebera o valor integrqli.
PARAGRAFO SEGUNDO- Fica assegurado que, havendo alguma reclamacio por parie dos empregados
com relagdo a producio semestral, a empresa obriga-se a esclarecer a forma de distribuicdo, latraves de
demonstrativos individuais do empregado requerenta. |
PARAGRAFO TERCEIRO ~ Para os trabalhadores que exergam a afividade na MANUTENGAO
/ADMINISTRAGAO, o valor sera de R$ 85,00 (oitenta e cinco reais), apurado mensalmentd e pago
semestraimente. No més em que o empregado esiiver de férias recebera o valor integral. |

PARAGRAFO QUARTO- Sobre o valor da participacio ora pacluads, ndo incidira encargos, %mem o
relativo ao Imposto de Renda.
|

PARAGRAFO QUINTO - DAS CONDICOES DE PAGAMENTO |

GARI DE VARRICAO, PODADOR, JARDINEIROS, AJUDANTE DE COLETA, PROFISSIO QUE
LABORE NA PINTURA DE MEIO FIO E CAPINACAO:

01— Zero de reclamacdes da area limpa. |

02 — Devolucio de equipamenlos em perfeitas condigdes de trabalho, baseadd na média das
checagens dos 55's no semestre.

03 — 100% de assiduidade a cada més de trabaltho
04 - ASO em dia conforme programacio do SESMT
A variagao para esta calegoria serd enire RS 0,00 a R$ 55,00 mensal,

GARI DE COLETA DE LIXO, OPERADOR AMBIENTAL, PROFISSIONAL DE LIMPEZA DE ?ANAL.
LAGOS, LAGOA e AJUDANTE DE CACAMBA

01— Zero de reclamacdes da drea limpa.
02 - 100% de Assiduidade a cada més de trabalho.
03 — D% de adverténcia disciplinar,

04 - ASO em dia conforme programacio do SESMT

A variacao para esia calegoria serd entre R$ 0,00 a RS 85,00 mensal,

OBS: Para 0 gari coletor que recolher mais de 123ton/mensal o valor da PLR serd pago muliplcando-se o
total de toneladas mensals pelo valor unitario de R$ 0,80/ ton. |

MANUTENGCAO / ADMINISTRAGAO
01— 100% de Assiduidade a cada més de trabaiho.
02 - 0% de adverténcia disciplinar.
03 - ASO em dia conforme programacio do SESMT
04 - Atingir critérios definidos pefa empresa quanto ao atingimentos dos ir#ilc&dnres
estabelecidos pelas empresas;
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A variacio para esta categoria sera entre R$ 0,00 a RS 85,00 mensal

PARAGRAFO SEXTO - As empresas deverdo enviar para o sindicato laboral no prazo de até 45 dias
apés a homologagao desta convencgdo, proposta dos critérios de pagamentos para inr?m efetivados
através de acordo coletivo de trabalho excluvisamente para pagamento de PL da

manutengdo/administragao.

PARAGRAFO SETIMO - Caso as empresas nio apresentem os critérios no prazo preestabelecido
no paragrafo sexto, prevalecem como dnico critério de pagamento os itens 1 e 2 da cliusula sétima -

referente a MANUTENGCAO/ADMINISTRACAO.
Auxilio Alimentacdo

CLAUSULA OITAVA - VALE REFEICAD

Cada empregado que presta senvigo tera direito a receber vale (ou cartao) refeicio ou vaie {ou cartao)
alimentagdo, pago até o 1° (primeiro) dia de trabalho do més, no valor de R$ 15,00 (quinze reais) , por dia,
descontando-se R$ 0,72(setenta e dois centaves) por més de cada empregado. Aos empregados que
prestam servico na manutencgdo o valor do vale sera de R$ 15,76 (quinze reais e setenta e seis centavos)
por dia, descontando-se R$ 0,72(setenta e dois centavos) por més de cada empregado |

PARAGRAFO PRIMEIRO — Em caso de falta do trabathador beneficiado, o vale refeicdo serd proporcional
aos dias trabalhados no més, que deverdo ser descontados por ocasido do recebimento dos yales a serem
ulilizados no més seguinte.

PARAGRAFO SEGUNDO — A empresa ndo descontara os vales refeicio de ate 02 (dois) dias de fallas
legalmente justificadas no més.

PARAGRAFO TERCEIRO - Se por necessidade do servigo 0 empregado for escalado para trabalhar nos
dias de domingo e/ou feriado, e ndo ftiver recebido vale transporte ou refeicio destinado aquele dia
especifico de fabor, 0 empregado somente serd obrigado a cumprir a jomada se receber previamente 0s
vales refeigdo & vales transporte.

PARAGRAFO QUARTO - Os empregados terio direito 1/11 do valor do vale recebido mensalmente,
por ocasido das suas férias e a empresa nao descontara os vales refeigo de até 02 (dois) dias de faltas
legalmente justificadas em cada més, desde que atendidos os requisitos a seguir, dwenqo ser
apurado com requisitos atendidos em 2016.

-zero ocorréncia de procedimentos disciplinares;
- zero reclamagdes das areas limpas;

- ASO em dia conforme programag¢do do SESMT;

Auxilio Transporte

CLAUSULA NONA - TRANSPORTE GRATUITO
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Sempre que a atividade do empregado se desenvolver em locais e horarios onde nado circulam
transportes coletivos, ou quando for conciuida ou cessada a jornada, por qualquer motivo, a
circulacido dos mesmos, o empregador colocard a sua disposicdo meio eficaz e seguro de
locomocao, até a sua residéncia, considerando o tempo de deslocamento horas in infinere.

PARAGRAFO UNICO - No caso de trabalho prestado nas areas além dos limites|do municipio
sede do local de trabalho, ou seja, regides metropolitanas, distritos, as empresas formecerao
transporte apropriado para efetivo deslocamento dos trabalhadores até o local de execugac
dos trabalhos.

CLAUSULA DECIMA - VALE TRANSPORTE

E obrigatério o fornecimento de vales transportes aos empregados. Estes serdo entregues até
o 1° (primeiro) dia Gtil de cada més, exceto nos casos em que a empresa fi er fransporte
aos mesmos. O desconto de até 6% (seis por cento) do vale incidird sobre o piso salaral do

empregado, proporcional aos vales recebidos.
|

Auxilio Saude
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DOS CONVENIOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

As empresas que mantiverem convénio de assisténcia médica elou udun:ol(rgica; com a
participacdo dos empregados nas custas respectivas, deverdo assegurar 308 mesmos O
direito de optar, ou ndo, pela aceitagao do convénio existente. A opgao do empregado so tera
validade se for feita por escrito. O empregado que optar pela aceitagdo ou aquele que dela
desistir, ndo terd direito aos beneficios decorrentes do convénio a partir da dal? que efetuar
sua desisténcia.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PLANO DE SAUDE.

Fica assegurado a todo empregado do seguimento econdmico abrangido por esta Convencao
Coletiva de Trabalho, que quiserem aderir a um Plano de Satide intermediado pela

empresa, pagamento integral de 100%(cem por cento) do valor, pago pelo empfegadur. com
desconto de 0,11 ( onze centavos) em folha de pagamento, pelo que fica de logo a empresa
autorizada a efetuar o aludido desconto.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CONVENIOS COM FARMACIA
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As empresas comprometem-se a fazer convénios com farmacias objetivando que seus
empregados adquiram remédios para desconio mensal em folha de pagamento, procedido

pelo prego cobrado pela farmécia integralmente ou em até duas vezes.
Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO FUNERAL

As empresas concederdo auxilio funeral a ser pago ao dependente ou dependentes do

empregado falecido, durante a vigéncia do contrato de trabalho, em quaisquer ::Iﬂnu

no valor equivalente a 2,5 (dois @ meio) pisos salariais no prazo de 72 (setenta e
apos a apresentacdo da certidao de obito.

Auxilio Creche

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO CHECHE

As empresas deverdo pagar auxilio creche mensal as suas empregadas & incidir

nstancias,
duas) horas

més do

nascimento da crianca até o 6° més de vida da mesma no valor de R$ 162,56 (cento e

sessenta e dois reais e cinglienta e seis centavos ) mensais. I

Seguro de Vida
|

CLAUSULA DECIMA SEXTA - SEGURO DE VIDA |

As empresas firmardo contrato de seguro de vida em grupo gratuito, beneﬁmand{: aos
trabalhadores abrangidos por esta Convengdo Coletiva, cobrindo MORTE POR ACIDENTE
DE TRABALHO E INVALIDEZ PERMANENTE POR ACIDENTE DE TRABALHO, com valor

de cobertura inicial de R$ 12.000,00 (doze mil reais).

Qutros Auxilios

CLAUSULA DECIMA SETIMA - CESTA BASICA DE ALIMENTOS

A titulo de incentivo & assiduidade fica assegurado o fornecimento de cesta basica até o 5° dia atil do
més subsequente com participagdo de 0,5% (meio por cento), do custo da cesta pelo trabalhador sobre

0s critérios abaixo especificados:

- 100% (cem por cento) de assiduidade no més;
- todo o periodo de fenas;
- aqueles que estdo sob gozo de auxilio doenga ¢ auxilio doenga acidentario

- todo o periodo de afastamento por acidente de trabalho;
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- das faltas justificadas segundo a clansula vigésima quinta,
- comparecer a cada 06 (seis) meses para realizagio de exames periodicos.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Deverdo compor a cesta basica:
1) =4 Kgde feijdo;
2) —7Kgdearroz
3) —1Kgda faninha;
4) -4 pc de macarrdo,
5) —2pacoles de massa de milho;
6) —5Kg de agicar;
7) —=1Kgdesal,
8) —2 latas de dleo;
9) —2 barras de sabdo:
10)— 750 gr. de café em po,;
11)- 200 gr. de leite em po;
12)- 500 gr. de came de chargue, ou produto equivalente em peso e protemas
13) - 250 gr. de doce

PARAGRAFO SEGUNDO - DA ENTREGA DA CESTA BASICA

O empregado que ndo comparecer a0 sefor pessoal para receber a cesta basica no prazo de 72 (setenta e
duas) horas, perdera o direito a0 recebimento desta, em fungdo de tratar-se de matenais iveis,

PARAGRAFO TERCEIRO - Sera entregue 01 (uma) cesta junto com a PLR, obedecendo os

mesmos critérios da cesta [ entregue regularmente nos meses de Junho e Dezembro, dando
o total de até 14 cestas ao ano.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CAFE DA MANHA

—.As empresas fornecerao, diariamente, no local de trabalho, antes do inicio do expt_-diente, café
da manha, com pagamento pelo empregado no valor de R$ 0,02 (dois centavos de real)
mensal, com a seguinte composicao basica:

1) Meio p&o ou pao de milho, no peso minimo de 100 gramas;
2) Leite em copo de 200 mililitros e/ou caldo;
3) Margarina e/ou ovo;

PARAGRAFO UNICO - As empresas que ndo fornecerem o café da manha 1in natura”
deverdo pagar o valor diario de R$ 3,00 (trés reais).

Contrato de Trabalho - Admissdo, Demissio, Modalidades
Desligamento/Demissao
CLAUSULA DECIMA NONA - CARTA DE REFERENCIA
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No ato da demissdo sem justa causa, as empresas fomecerao aos empregadas.| quando por
eles solicitados, CARTA DE REFERENCIA ao respectivo contrato de trabalho, no sentido de
contribuir para que 0s MesMOSs CONSigam NoVos empregos. |

CLAUSULA VIGESIMA - INTERRUPGAO E SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHD|

|
As interrupgbes ou suspensdes de contrato de trabalho, de responsabilidade Txc.iuswa do
empregador, ndo seraoc descontadas nem compensadas posteriorments em | jomada de
trabalho, salvo se contar com a anuéncla do sindicato laboral.

|
Relagdes de Trabalho = Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estahiiidrdes

Normas Disciplinares
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - COLETA ADEQUADA

NZo sera admitida a utilizacdo de cacambas na coleta de lixo domiciliar nas ruas de Fortaleza,
exceto nas 86 (oitenta e seis) avenidas objeto do planc de trabalho aprovado pela Prefeitura
Municipal de Fortaleza. Incluem-se aqui as areas de dificil acesso.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ADVERTENCIA OU SUSPENSAD

A todo empregado suspenso ou advertido disciplinarmente, sera entregue um{ expediente
escrito com a exposicdo clara dos motivos da punigdo, dia local e hora da ocorréncia, a qual
sera assinado pelo empregado e também pelo encarregado administrativo da empresa.
Recusando-se o empregado a assinar, 0 expediente sera assinado por duas Estemunhas
presentes ao alo da recusa, cujo 0 nome deve ser declinado na comunicagao da snflspensén

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - EMPREGADO ESTUDANTE

Ao trabalhador estudante sera assegurado o abono de sua auséncia ao trabalho durante o
horario de prestagdo de exames curriculares ou vestibulares, desde que pré-avisada a
empresa aié 48 (quarenta e oito) horas antes, no minimo, e subordinado &8 comprovacao
posterior, pelo empregado, no mesmo prazo, ém ambos 0§ Casos por escrito.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - GARANTIA APOSENTADORIA

Fica vedada dispensa ac empregado, sem justa causa, gue estiver a pelo menos 24 (vinte e
guatro) meses da aposentadoria por idade e a 18 (dezoito) meses da aposentadoria por tempo
de servico, desde que devidamente comprovada pelo INSS.
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Jomada de Trabalho — Duragdo, Distribuig&o, Controie, Faltas |

Faltas '

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DAS FALTAS JUSTIFICADAS |

Além dos casos previstos nos incisos | a VI, do art 473, da CLT, poderd o empregado
independente de sexo, faltar ao servico sem quaiquer diminuicdo salarial, n [s seguintes
casos:

- 03 (trés) dias quando do falecimento de pessoa com quem coabita, companheiro|(a), pai,
mae, filho, avds paternos ou maternos, enteado ou dependentes ja declarados preriamante
perante a empresa.

- Atestados Médicos.

PARAGRAFO UNICO — Em casos de 6bito efou funeral em locafidade superior a 100 km da
cidade, devera ser acrescido 02 (dois) dias nos periodos ja estabelecidos.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DIA DA CATEGORIA PROFISSIONAL

O dia § de outubro de cada ano & celebrado o dia da categoria profissional. Se nesse dia o
empregado nao tiver folga e for trabalhar, recebera da empresa o salario desse dia em dobro,
nao cabendo, nesse caso, nenhum tipo de compensacio.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ATESTADO MEDICO E ODONTOLOGICO

A empresa aceitara como validos os atestados médicos e cdontologicos apresentados pelo
empregado para justificar sua auséncia por motivo de doenca, fomecidos por médico
diretamente vinculados & Previdéncia Social efou vinculado a gualquer plano de saude.
O prazo para entrega do atestado médico na empresa serd de até 48 horas, contada apartir da
emissio do mesmao.

Férias e Licengas
Duragdo e Concessdo de Férias

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DAS FERIAS DO EMPREGADO ESTUDANTE

34/ 64



As empresas concederdo as férias de seus empregados comprovadamente estudantes, em
periodo que coincidam com as férias escolares, e desde que tal beneficio seja solicitado pelo
empregado, por escrito, com a antecedéncia minima de 80 (sessenta) dias, acompanhado de

comprovante de frequéncia escolar '
|

Remuneragado de Férias

CLAUSULA VIGESIMA NONA - FERIAS

As férias deverdo ser pagas pelo empregador alé o 8° (oitavo) més imediatamente apés 0
termino do periodo aguisitivo, sob pena de pagamento am dobro.

Saldde e Seguranca do Trabalhador

Condigdes de Ambients de Trabalho
CLAUSULA TRIGESIMA - VESTIARIOS

As empresas ficam obrigadas a manter nos locais de trabalho, local destinade a mudanca ou
troca de roupas, dotado de reais condigbes de higiene, asseio e discrgao.

PARAGRAFO UNICO - Os empregados efetuardo o registro da sua jornada de trabalho apés
vestir o fardamento e realizar ¢ lanche. Quaisquer reunides envolvendo os emp?egados s0

poderdo ocorrer apds 0s mesmaos registrarem sua jomada.
Equipamentos de Protegio Individual

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DO UNIFORME E EQUIPAMENTO DE PROTEGAO (EP)

Aos trabalhadores que executem suas tarefas no servico de coleta de limpeza urbana serdo
fornecidos pelas empresas, gratuitamente, 4 (quatro) uniformes completos pori ang e o0s
equipamentos de protecao necessarios (EPI's) tais como luvas, botas e/ou ténis e gutros. Dois
outros uniformes completos poderdo ser enfregues aoc empregado, gratuitamente, para o
mesmo periodo de um ano, caso figue comprovado desgaste natural dos anleriormente
entregues. Caso o empregado tenha seu contrato de trabalho rescindido por qualquer motivo,
antes de terminado o periodo a que se destinam os uniformes, fica 0 mesmo obrigado a
devolve-los.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para 0s empregados que prestarem servicos expostos o sol,
sera fornecido pelas empresas , protetor solar de qualidade e suficiente para nao prejudicar a
saude da sua pele, bem como em quantidade capaz de suprir a sua necessidade digria; com
prazo de implantacdo de até 60 dias. |
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Primeiros Socorros
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - TRANSPORTE DO ACIDENTADO

As empresas obrigam-se a garantir transporte gratufto do empregado acidentada no trabalho,
imediatamente, apds a ocorréncia até o local de efetivacdo do atendimento méqmn. Quando
necessario, o requerimento do acidentado ou seus familiares, apés o atendimento médico, tera
0 transporte garantido pela empresa até a sua residéncia.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ACIDENTE DE TRABALHO

As empresas deverdo comunicar o acidente de trabalho & Previdéncia Social alé o 1°
(primeiro) dia Gtil seguinte 2 ocorréncia, e, em caso de morte, de imediato a autoridade
competente. Da comunicacdo a que se refere estd clausula. receberdo copla, a acidentado
elou seus dependentes bem como também ¢ sindicato profissional, no caso de afastamento
superior a 15 (quinze) dias, '

Campanhas Educativas sobre Saude

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - PALESTRAS SOBRE DOENCA PROFISSIONAL

Durante a vigéncia desta Convencao Coletiva de Trabalho, sers liberado 1 (hum) dia por ano
e até 2 (dois) empregados da empresa por setor para comparecimento em cursos na area de
seguranca e medicina do trabalho, ministrados pelo Sindicato Profissional, bem co

quaisquer outros do interesse da categoria devidamente comprovado. As solicitagbes serdo
encaminhadas pelo Sindicato Profissional através de oficio, com antecedéncia minima de 48
(quarenta e oito) horas

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DA LIBERACAO DOS DIRETORES DO SINDICATO PROFISSIONAL

A empresa, caso tenha empregado eleito como membro da Diretoria do Sindicato
Laboral, em qualquer cargo, liberara 0 mesmo para prestar servicos junto ao Sindicato,
desde que solicitado, sem prejuizo dos seus vencimentos, limitando-se a no maximo de
02 (dois) diretores sindical por empresa, independente do nimero de empregados
eleitos, com todos os beneficios e vantagens remuneratérias. '



PARAGRAFO PRIMEIRO - A lista de nomeac#io, ou os nomes dos diretores liberados,
sera enviada ao sindicato patronal no prazo de 03 (trés) dias apés a assinatura da
presente convencéo. |

PARAGRAFO SEGUNDO - Respeitado o numero de dois diretores por emprpaa, podera
o sindicato laboral requerer a substituicdo do diretor liberado, desde que o faga com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias. |

Outras Normas de Prevengio de Acidentes e Doencas Profissionais |

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DA ESTABILIDADE PROVISORIA DO ACIDENTADO

Fica assegurada a estabilidade proviséria dos empregados vitimas de acidente de trabalho,
durante 12 (doze) meses, apds o seu retomno ao servigo, desde que o afastamento seja por
prazo superior a 30 (trinta) dias de acordo com a Lei n® 8.213/91, Artigo 118, '

Outras Normas de Protecio ao Acidentado ou Doente
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - FORNECIMENTO DE DOCUMENTAGAO

A documentacdo exigida pela Previdéncia Social serd fomecida pelas empresas, quando
solicitada pelo empregado, nos seguintes prazos: 5 (cinco) dias dteis. guando para fins de
auxilio doenca; 30 (trinta) dias (teis, para casos de aposentadoria: e, ainda, em 5 l(cinco) dias
uteis, em caso de morie do empregado.

Relagdes Sindicais

Representante Sindical
CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - GUIAS DE RECOLHIMENTO

As empresas fomecerdo ao Sindicato Profissional cépias das guias de recolhimento da
contribuicao sindical, no prazo de 5 (cinco) dias Gteis, apos o respectivo recolhimento em rede
bancaria, e desde que o referido sindicato promova o recebimento das coplas jq'ntu a cada
empresa.

Acesso a Informagdes da Empresa

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ACESSO DO DIRIGENTE SINDICAL

Fica garantido aos diretores do Sindicato dos trabalhadores visitas ao local de trat:ialha. a fim
de tratar assuntos relacionados com a sua categoria e seus associados, desde que a empresa
seja comunicada com antecedéncia, evitando assim possiveis incidentes de trabalhe.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA - QUADRO DE AVISOS

As empresas concederdo espago, em local por ela determinado, para a| fixacdo de
comunicacdes da categoria, desde que nao contenham ofensas a qualguer pessoa/empresa e
que nao tenha carater politico partidario ou religioso.

|

Contribuigbes Sindicais |
|

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DESCONTO ASSISTENCIAL PROFISSIONAL |

Em razdo das atribuigbes sindicais por ocasido do processo de negociagao coletiva, os mmgadoms
descontarao de todos seus empregados associado do Seeaconce, bem como dos ndo associados, desde
que estes ultimos expressamente 0s aulorizem; nos lermos abaixo discriminados: |

O percentual de 3% (trés por cento) do total dos salarios brutos de todos os trabalhadores integrantes da
categoria, limitado ao valor de R$ 100,00 (cem reais), 2 ser descontados na folha de pagamento do més de
abril de 2017, devendo ser repassado ao SEEACONCE até o dia 10 de maio de 2017; '

Pardgrafo Primeiro- O desconto de que tratam o capul, desta Ciausula, e os seus incisos, foi
expressamente autonzado pelas as assembleias gerais extraordinarias, realizadas nos dias 201072018 e
dia 21/10/2016.

Paragrafo Segundo - A importancia referida sera repassada nas datas apontadas, sob pena de
pagamento de mulla de 2% (dois por cento) sobre o montante a ser recolhido peta empresa, corrigidos
monelariamente os valores retidos, a contar do dia imediato ao término do prazo para o repasse. Incidirdo
juros de 1% ao més pela mora causada pela empresa,

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - MENSALIDADE SOCIAL

As mensalidades devidas ao sindicato profissional descontadas nos termos do artigo 545 da
CLT (com autorizagdo escrita do empregado) em valor equivalente a 1,5% (um ,le meio por
cento), tendo por base o piso salarial do empregado associado ao sindicato de trabalhadores,
serao repassadas ao mesmo até o 8° (oitavo) dia Util do més subsequente ap desconto
mediante recibo na sede do sindicato.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - AUTORIZAGAO PARA DESCONTO DA MENSALIDADE
SOCIAL

As empresas, por hipdtese alguma, recusardo as autorizaches para desconto das
mensalidades dos socios da entidade profissional, nem poderdo induzi-los a car'ceiar suas
sindicalizagbes.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL
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As empresas do setor das categorias econdmicas aqui representadas, deverao reé:o!her no dia
14 (quatorze) do més de setembro, a contribuicdo assistencial patronal para a expansao dos
servigos de custeio desta campanha saiarial, no valor de R$ 261,02 (duzentos e sessenta e
um reais e dois centavos), que devem ser pagos por intermédio de boleto bancario ou na
sede do Sindicato. [

Paragrafo Primeiro — O recolhimento da contribuicao assistencial patronal efetuado fora do
prazo mencionado no paragrafo anterior seré acrescido de multa de 2% (dois por ¢ento) nos
primeiros 30 (trinta) dias. |

Paragrafo Segundo — Por més subsequente de atraso, além da muita estabeiecicia no
paragrafo anterior, serdo devidos juros de mora de 1 % (um por cento). '
|

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA PATRONAL

As empresas abrangidas pelo Sindicato das Empresas de Asseio e conservagio do Estado do
Ceara dever&o recolher o valor de RS 652,57 (seiscentos e cinquenta e dois reais e cinguenta
e sete centavos), parcelado em duas vezes, nos meses de julho/2017 e outubro/2017, a titulo
de contribuicdo confederativa, que devera ser repassado com boleto bancaria ou na sede do
Sindicato, até o dia 10 de julho/2017 e 10 de outubro/2017, respectivamente, de acordo com o
Art. 8° Inciso IV, da Constituicio Federal e demais normas legais.

Paréagrafo Unico — Os atrasos no prazo de recolhimento estio sujeitos as mesmas
penalidades previstas na clausula anterior.

Qutras disposicoes sobre relacao entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICAL

As empresas que pretendam participar de licitagdes promovidas por drgaos da administracio
publica, direta, indireta ou contratacdo por setores privados, deverdio apresentar certid3o de
regularidade para com suas obrigagdes sindicais.

PARAGRAFO PRIMEIRO- Essa certidao sera expedida pelo SEACEC e SEEAGONCE, no
prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas, apds a devida solicitag@o, com validade de 30
(trinta) dias.

PARAGRAFO SEGUNDO- Consideram-se obrigagdes sindicais, para fins de expedicdo da
Citada certidao, o recolhimento da contribuicio sindical (profissional e econdmica), bem como
de todas as taxas e contribuicdes aqui inseridas, de acordo e nos termos das clausulas que as
preveem.

Outras disposiges sobre representacdo e organizacédo

i
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CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DA RELAGAO DE EMPREGADOS

As empresas enviarao a entidade sindical profissional a relacao dos empregados abrangidos

pela contribuicao sindical, com os respectivos dados de cada empregado (nome, fungéo, data

de admissao, valor do salario e valor do recolhimento), bem como do desconto da contribuigdo

assistencial, até o 10° (décimo) dia atil do recolhimento dessas verbas
Disposigoes Gerais

Descumprimento do Instrumento Coletive

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - MULTA

Na hipotese de violagio de qualquer clausula da presente CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO, ficam os acordantes sujeitos a multa equivalente a 01 (um) piso salarial da
categoria reversivel em favor do empregado prejudicado

Outras Disposicoes

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - FORQ COMPETENTE
|

As controvérsias porventura resultantes da aplicagao da presente GDNVENCADECDLETIVA
DE TRABALHO, serao dirimidas pela Justica do Trabalho, se antes ndo forem solucionadas
pelas partes acordantes. E, por estarem assim justas e contratadas, as partes assinam a
presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, em 01 (uma) via de igual e forma,
por seus representantes legais, tudo para que produza os efeitos legais e os desejados.

MARIO MAIA DA SILVA
Presidente
SINDICATO DOS EMPREG EM EMPRES DE ASSEIO E CONSERVACAO

PATILO CESAR BALTAZAR VIANA
Presidente
SINDICATO DAS EMP DE ASSEIO E CONS DO ESTADO DO CEARA
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ANEXO | - ATA
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ANEXO 2

COMPOSICOES
DE
PRECOS
E
PLANILHA
ORCAMENTARIA

EDITAL TOMADA DE PRECOS
N22018.05.15.26-TP-ADM

PREFEITURA MUNICIPAL DE APUIARES
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Edital de Tomada de Prego N¢ 2018.05.15.26-TP-ADM

1.0 PREAMBULO

1.1 - A Prefeitura Mumcipal ge Apuisrds, por Intermédio de sud Comissio Perma
Licitagds, toma publico para conheoments dos intaresssdos que, na data e hotd
previstos, ra Avenida Gomes da Silva, n® 99 - Cantrg Apuiarés, Estado do Ceard, fard| realizar
licitagde, ns modalidade Tomada co Preso, no tipo supracitado, para atendimento a4 cbieto
desta licitagdo, d2 acordo com as condigles setahelecidas neste Edital, cbserv
dieposigtes contidas na Lel Federal n.? §.666, de 21.06,93, & =uas alteracles :
comgo = Lel Complementar n® 123, e 14/12/06, Le: Complementar n? 147, de 07/08/1

Licitagdo n®: __2018,05,15.26-TP-ADM . =
__Modalidade: | Tomaga de Preco T
| Datadal 3 __06 de junho de 2018
| Hora da Licitagao: 09:00
__Tipo da LicitacSo: - | Menor preco gictal
__Regime de execucio: | _Indireta - Empreitada por preco Giobal ]
r‘um Administrativa: Secretaris g Dessnvolvimento Urbana & [Infraegtrutural
1.2 - As propostas de pregd, bem Como &S documentes de habiiitaglo, serdo : no
lecal suprn indicads, em envelopss fechados, distintos, com 8 identficalso externs |do ssu
contedudo, &5 09:00 h da data acima designada, sendo ABERTOS & seguir, absérvado 4 devido
processa legal.

2.1- A presente mtaﬁutm como ovjeto € = CONTRATACAO DE
ESPECIALIZADOS NA DE LIMPEZA PUBLICA URBANA PARA :
SERVICOS DE COLETA E TRANSPORTE DE RESIDUOS SOLIDOS, CONSERV
MANUTENCAD DA LIMPEZA DE VIAS E LOGRADOUROS PUBLICOS NA AREA
MUNICIPIO DE APUIARES, cunfarme discriminacdo no Anexo |, parte integra
Toemada de Prego.

2.2 - Integram este Edital:

22,1 - BNEXO 1 - PROJETQ BASICO

2.2.2 - ANEXD 11 - MINUTA DA PROPOSTA

223 - Anexo [H - MINUTA CONTRATUAL

2.2.4 - ANEXO IV - DECLARAGAD DE MICRO EMPRESA, EMPRESA DE PEQUEND PORTE
2.2.5 - ANEXC V - MODELD DE DECLARACAD EMPREGADOR PESSOA JURIDICA

2.2.6 - ANEXO VI - MCDELD DE DECLARAGAD DE VISITA AD LOCAL

Obs: A Integre do Projeto Basico s2 encontra ha sede da Prafeftura Municips! pafe sua
apreoacao

2.3 - Aceitabllidade dea pregns: O valor maximo pera execuclo do objsto & deRS$ 1.073.327.82
{Um milh&o setenta e trés mil trezentos e vinte £ stz reais 2 citenta e dois centavos),

24 - a5 despesas para exscucdo do objeto Oesta licitagdo correriio por conta ca dotacho
orcamentdna n® 06,01 - 15.452.0283.2.021 e elemento de despesa 33.90.39.00

ESTADO DO CEARA e
PREFEITURA MUNICIPAL DE APUIARES —
Avenida Gomez do Siea 98 - Centro — CEP 62630-009
CNPJ: 07 436 4580001-01 - CGF D83 202 84.5 ﬁ h-«::i




ESTADO DO CEARA { Y “‘
MUNICIPAL DE APUNARES —
Avenita Gomes da Siva, 99 ~ Ceairg = CEF 62630500
CNPJ. 07 438 4680001-01 — CEF 089 202 55-5 E\:‘“""j
—I
L]
3.1- Das condiges de participacdes.
3.1.1- Podera participar do presecte certame licitatario Sociedade comercials |oU emgpresa
individual, cuja finalidade social abranja o objeto desta lictacdo, devisamente :
mmwﬂuwammatMEmmﬁs iQidas para
cadastraments Mt o terceirs dis antenor & data 4o recsbimento das propostas, ads a
necessiria qualificacao,
3.2- Restricdes de participagio.
3.2.1 - Nao poderd particpar da hcitacle pessoa fisica cu Juridics que cumpnindo
penalidade de suspans3c tempordria para licitsr ou contratar 1Mpasts por drgéosenk: deste

Muricipio ou daciaradas inidénens por forga ga lel de lictacles & suas ateracdes pastariores.

3.2.;‘Hiumm¢mam:maﬁone¢wmbaﬁwm;u nsdroias bu Sruso de
SMpresas,

3.23 - E vagada 3 participacdo de empresa cula faidncis haja sido decretada, sef Gue tenha
sido legaimente reabilitada.

3.2.4, N&o poderd participar da lictagdo empresas que sitgjam cumprnndo pena de suspensio
tempordria de partCipar o licitacdes & impedimento de Sontretar com a Admimistr Putlica
e

3.2.5. Estrangeires gue ndo funcionam no Pais;

3-2.6, Servidor (es) dos drgdos e entidades da Administracic Fublica, inclusive| FundacBes
instituidas e/ou mantidas pelo Poder Piblico, participar como licitantz, direta ou ind|retamente,
wﬂwwimmmmmwlm;

3.2.7 - Quando um dos S0CI0S representantes ou respongdvess thonices da licitante pRrticipsr ge
muummnmwummmmlm.mnteum podera

TS i i i AT ARES . £ s < €z B g

4.1. Para nablitarem-se nesta LICIt3LH0, a5 empresas deverso apresantar nvelcpe fachads com
0 saguinte direcionamenty:

A
Prefeitura Municipal de Apuiares
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

Tomada de Prego N © 2018.05.15.26-TP-ADM
ENVELOPE "A" - DOCUMENTOS DE HABILITACAO
PROPONENTE

4.2. G envelope "A” devera conter o Certificado de Registro Cadastral - CRC, emitido por esta
Prefeitura Municipal @ Ol{uma) via, dos documentos 3 sequir relacicnados defidamente
aAutenticados:

4.2.1 - HABILITACAOQ JURIDICA
B
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mmm#ﬁ;:l (' ®
PREFEITURA MUNICIPAL DE APUIARES
Centny - CEFE 62630-000

Aveaits Gomes da Siva, §9 - 'a x
GNP 07 438 458/0001-01 - CGF 083 20 65.5 'Q _-!“,.?j

4.2.1.! - Cédula e Igentidads do fepresantanis da Proposta:

4.2.2.1 - Prova de inscrighs no Cadastro Racienal ce Pessoa Juridica - CNP3:

4.2.2.2 - Prova de inscricda ne cadastro de contribuintes estadusl ou municipal| se howvar,
relativo ac domiciio ou sade do licitante.

4.2.2.3 - Prova ge requilanidade para com o Fazends Fesersl, Estadual ¢ Municioa! fic GomiCiio
Ou-s8de do hoitante.

a,lAmmwndnump:mmmaFﬂmﬁumldﬂm-mmm.um
&mnﬂtmm-%ﬂmTWFmﬁmtémmﬁhu exp=dida
mmmmMMdamm&mmm{M}em -Garal da
Fazenda Naclonal (PGFN), raferentes = tributos e contrituigBes federais, & divida ativa ca Urido
e contribuices previdencidnias, RCs termos da Portaris MF 1. 751, o« 02 de oututro e 2014,

) & comprovacde de regularidade com a Fazenda Estadual serd feita através da Certidso
Negativa de Dénitns Estaduais, fornecda pala Secretaris da Fazenda;

©) & comprovacdo de reguiaridade com a Fazenda Municipal sera feita atraves g4 Certddo
Negaties de Tridutos Municipais;

4.3.2.4 . Prova de regulandade relativa ao Fundo ge Garantia por Temps de Servito [FGTS),
wmmm g0 -Certiticado de Regularidags de Situagdo- CRF, expedido pela Caixs
Econdmica i

4.2.3.1~ Prova de inexisténcia de debres inadimplidos perante a Justica da Trabalnag,| mediante

am@ummmummmmmmmmuw : L8ts do
Trabalho, aprovada peio Decrato-Lel ng 5,452, de 1v ce outuhes de 1943 7 {NR}-—C:E{

4.2.3.2 - Declaracio formail de que a LICTTANTE r30 possw menores trabalfiande orme

fdetenming o inciso XXXIII, art. 70 ga Lonstituig3o Federsl, (DECRETO Ne 4.358, DE 05 DE
SETEMBRO DE 2002). (Anexo V)

4.2.4.1 - Prova da InscrigSo oy registra da LICTTANTE, junto a0 Conseiho Regional de Equenharia
£ Arquitstura = Agronemia (CHEA), d2 localicace da sade da PROPONENTE

3142~ CAPACITACAO TECNICO-OPERACIONAL: Apresentacso de Atestado de

Tecnica, tornecido por pessca Jundics de direito piblico ou privado, devidamente
mmhlkm.mamummmm.m el em
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Avamla Gomes ¢a Siva, 93 - Centro - CEP E2530-000
-€GF g

CNPJ 07 438 468°0001-01 069,202 885 “',I _k.n_/

mmmm.fﬂm-ﬂmumﬂmmimmmaﬁw,um
gesrites abaixo,

a). Atestado de execuclo de coleta = transperte de residuos domictiares.
b). Atestado de execugho de colata e transporte de residuos urbanos

ESTADO DO CEARA 17

8), Atestado de execucss de Coleta e transporte de resigucs somiciliares.
b). Atestado de exscucio de coleta & transports de residuos wrbanas.

4.24.3.1 - A comprovagio da vinculagio a0 QuadTD € permsnents sera feita:
I. Para socio, meiante apresentacio do contrito sosal & aditives se o7 O casa,

Il - Para airetor, madiants apresentacdo ds 3ta Of eleigd0 = posse da tudl diretoria,
Sevidaments registrads junto 20 0rg&o competents:

4.2.4.3.2 - N3o sero aceitos stestados O Fiscalizagso, Supervisie, Gerencis
WWMT@M&S&WWE&MI,MM&
mmnhmixmswmdusmwmmnm;

42,44 - Comprevacio de regutandade (CND) Junto & Superintendéncia Estadudl do Melo
Ambrente -SEMACE

42,45 - Comprovagdy, fornecida pelo orgae licitante, de que tomou conheciments fie todas
ukﬁm@uummmﬁmncmmmmmmm.

anunciando qus o responsave! técnico, visRou & conhec2 0 local onde executard |0 servico.
H}i%iﬁimahuﬁampmmnmwﬁemwwmnﬁnmamu
visita, atraves do telefone: (85) 98109 3958,

Hﬂmmﬂumolmmﬂm:memﬁmmmumvt
dmmmpmmhmmm%dzm.

46/za
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ESTADO DO CEARA "‘ ad
PREFEITURA MUNICIPAL DE APLIARES —-%g-—-\

Aveiecs Gomes da Siva. 99 - Centro - CEP 62630-000 '
CNPJ: 07 438 3525001-01 - CGF 065.202 8¢-5 q #j

4.24.6 Decraragda conforme © estabelacido no ART. 30, parsgrafp 5° ga Ls| no 8.665/93 e
: que dispde das Instalagdes, méguinas, SQuipamantos ¢ pesgoal técnico

especializade para a reaiizacio do oblato da licitagdo.

a.1) - guande S.A,, baiance patrimonial devidamente Fegistrago scompannado da publicade
em Didrio Oficis! e Jornal de grands Girculacho e oo registro da Junta Comercial [art JBO, camu
g paragrafo 5% da L Federal n® & A04/78);

~ quando guira forma societari i:&m'u;v mp&ﬂhﬂo de copia do de
Munaﬁmmduumm&m'duwmﬂnﬂnim.smm 2°, do
dmwnﬂlw&i}.autmunuuuhaghmmmummm:m assirado
WWIMWIthhmﬁmu:

b} As demonstracBes contabeis compreende no minimo: DRE (Demoristracdo do
do Exsroicio).

s]mdmmmﬂhmﬁmmﬂeﬁummﬂmmﬁamo
Balanco de abertura (observads a atines "3"), assinado por contabilista habiliv @ pelo

represantante da empresa;

u;mmmmmuummdummm&mm.
demonstrem a real situacdo financaira do licitante, &iraveés do calculo dos i
contdbels: Liguidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrents (LC),
apresemtar resultados superiores a um (> 1), resuitantes da aplicagde das

E

LG =

LRIVE L= 10 - ReaHZaVe! & Langg "'r-._',‘
Passivo Circulante + Exigival a Longs Prazo

Passiva Circulante + Exigivel 3 Longo Prazo

\

Wt /ey



4.2.5,2-Cm1d!nﬂcg:hﬂdem§ncwemm,mmpramde3ﬂ:m1

4.2.5.3, - Garantia de Propasta, ng valor de 13 (um por canto), 0o valor estimadd d=sorite no
it 2.3 do Ecital, na forma estadbelecids no art. S6, Pardgrafo Primeiro, da Lai n® §.666/93;

!1'.M#Mm_mrwim#mm,immm sita através
g0 Documento de Arrecadacio Municigal-DAM emitido e sutenticade palo sstor de trt o8 &/0u,

mmmﬁnemﬁnmw#m.amﬂmﬂumefﬂmdnmmm, sara
considerado efetivamente, se rzalizade at# o terceiro dia anterior § data marcads gara o Inicic
dasﬁiudemmgadns:dmmbaﬂmn.wmedﬁmmmpﬂaﬁndo 1

52°. Os titulos da divida pablica fornecitics em gamantia ceverdo ter sido smitides koD & farma
ml,qum:mﬂvmawmnmnﬂemumﬂnemmh torizade pelo
Banco Central do Brasil & avaliados peles seus valores econbmicos, canforme difinido psio

Mimstério da Fazenda;

§3°. No casc de seguro garantia » mesma dévers vir acompanhads de copla do|registrc da
quadumjmaﬂﬁﬂ-mmee&ngMdﬂemmmmu
poderss g2 responsabilidade peis emiss3o do decumento

§4°. A Flanca Bancaris como garantia deverd wir acompanhada de o do Pegistro da
mu;hﬂummmhm&mmemmmmrﬁmmmmm
a0 documentn

§57. Nbo serdo aceitos como garantia Titulos da Diviga Agraria.

§5%. A Garantia ds Proposta poosra ser evesutada:

&} caso 0 Lictants revogue sua proposta durante o periodo de sue validsde,
D) se o Concorrente vencedor, deixar de:

- esginar o Contrato,

- apresentar & Garantia de Execuco se solicitada

4.3.1 - caso 2 licitante seja microempresa, empresa de porte ou cooperativa, efta devera
MmmnahmdoMHt-mdmwtm,mnmmmN
representante legsl da empresa, devidamenta comprovado.

4.3.2-Hlmummﬂﬁenm.42dammwn' 123 de 14.10.2008, a
COMprovecao de regularidade fiscal prevista no item 3.2.2 e 4.2.3, desie adital, das
wmmmﬁmmm,mmmmﬂm&&

do contrato, entretanto a regularidade fiscal e trabalhista devera ser apresen mesmo
Que apresente aiguma restricio;

4,3-3*Mmdempmmm&mmmmm.m-aww
mmmvﬂonwmﬁsmﬁmm.mimgumﬂuumﬁnm;
m&m,mmmmmmmmmmweommfmhﬂm
o vancador do certams, prorrogavel par igual periodo, @ Critério da administracab publica,

r

v
\;}“’

-
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ESTADO DO CEARA /T‘\

PREFEITURA MUNICIPAL DE APUIARES g

Aventia Gomes ca Siva 99— Centru— CEP 852630-000 s

CNPYJ 07438 458/0004-0 - CGF. 088 200 653 ﬁ\-;m-——
w

para a regularizacio da documentacdo, pagaments ou parcelamento do débitp # emissio
ﬁmmmﬁﬁﬁnegmnwmﬁvu-méﬁmdemﬂwﬂ.

434 - A ndo regularizagio da documentagdo, no prazo previsio no subitdm anterior,
implicara decadéncia do diretto & contratacho, sem prejuizo das sancBes previstas no art.
B1 da Lei n° 8.666/93, sendo facultado 2 Administracio convocar o licitante rem@anascentes,
na orgem de classificacio para B assinaturs go contrato, ou revogar a licitacic

4.3.5 - Serdo Inabllitadas as lictantes que nio atanderem as exigéncias edital
referentes a fase de habilitacio, bem como apresentarem os documentos em
swmm&dnghma,eaim,mduimﬁimﬂasdzmsuuwenimMﬁ E ,EFP ou
Wﬂmmmmmma@umm&MMEWh Fiscal
neo prazo definido no subitem 4.3.3,

4.4 - Os documentos de habilitacio poderdo ser apresentadcs no original, Que ficardo
Mnmm,mmwﬁaaummrmmmmmw
sarvidor desta Prefeltura Municigat,

4.5- Todas &5 declaragSes exigidas ng fase de tabilitacdo deverdc ser apresentadas com
firma reconhecida.

4.6. O liotante que apresentarem documents de habilitaggc em com as
descrigdes anteriores sord3o eliminados da fase subsequante do processo lic "
S.I*Amdﬂmmﬁwm{wueammnﬂaMW legal &

rubricads em todes o5 papéis componentes da mesma, am envelope fechado & tacrado, o
gus! contera as seguintes Indicag3es:
A
Prefeitura Municipal de Apuiarés
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
Tomada de Preco N © 2018.05.15.26-TP-ADM

ENVELOPE “B"- PROPOSTA DE PRECOS

PROPONENTE:
S;Z-Aspmpost&sdoﬂﬂmntedﬂﬁiaﬂrlmem 1 {uma) via, rx em
todas as foihas, carimbadas e assinadas na Gitima folha pelo Titutar ou pelo R
Legal, sem rasuras, emendas, ressaivas ou entralinhas, especificando ¢ de forms

ciars e ineguivoca, e ainda contenda:

5.2.1 - O formulsrio da proposta (Anexo 1) devidemente preenchido, indicandy 3 razio
soCial 2 0 numare do CNP).

5.2.2 - Planilha orgamentaria;
3.2.3 - Cronograma fisica financeirg;
5:2.4 ~ Composicao do BDI;

i¥

o

wylt?




PREFEITURA MUNICIPAL DE APUIARES 2.
Avanids Gomes d& Siva, 99 - Coentro - CEP: 62630-000 B
CNPJ 07 428 468/0001-01 - CGF 062 207 85-5 ’q _.-;ug.a;;:_

-51,5~Cmmﬁﬁudmmmmlﬁmwmmmmmnmnmm
mmw,mmmﬁlmmumﬂ 4 necessanio
imﬁuammm,mﬂmmmm,mmm. de
mmw.mmi.tmmu-mmem quaisquer
Outros necessarios 3 execuco dos servigos.

S.S-Dmﬁemimcumemmmmmrm,emm&mmewm.ma
inclus3c de todas as despesas, tals como: IMPOStos, Laxas, seguro & quaisquer|cutras que
wmwmwmuubm prevalecerdo os sscritos por
axtenss,;
i#nmﬂmnmmmﬂrMam{mm}dmm.
& contar da data de sua entrega.

S.Saévﬂmam&:aﬁod:qulwm,crﬁmmmwmm
pPosss, ainda que indiretaments, eidir os principics que regem o procediments| licitaténig,
conforme estabelece o Estatuto da Licitacio Publica.

5.?-uwmdaum:;andaommm1tummnh5unmrnm Anexo |
do adital, contados da cata de assinatura do contrato.

5.B- Nos custos apresentados, deverdo estar Incluldos todas 85 despesss nacessanas pars
pafmmﬁuduuh}ﬂoumwﬁmzmm-& dos
Equipamentos, oleo diesel, saldnios, slimentacio, encargos socias € traka 52US

funcionarics, além do custo e Squisicao de material a ser langado na exacugdo d objeto,

W T e

E.l-MMhmdaﬂﬁqpﬁmmmﬂmmmm_mmn abilitacs
Propostas comarcials obedecardo acs transmites estabelecidos nos subltenc oo

6.1.1 - Na mmmewmmmmrm.
a Com rmadmimd!ummmm,mmaum_ de
mmunmm%ommmmm,m ET4 mais
mﬁmamm&mmmm;

6.1.2 - Para » bod conduglo dos trabaihos, cada LICITANTE gavera sa fazer rEpresentar
por, no maxime, 2 (duas) pessoas.

8.1.3 - Os membros da COMISSAD e no minime 02 (dois) escolhigos entre ﬂfz‘&ﬂ:m'u
como "duPRQPDHEﬂTEmWﬁaemnmmﬁ has dos
m-ﬂ@amcpmmmam.

8.1.4 - Recebidos os envelopes “A”- DOCUMENTOS DE HABILITACAQ £ B mmams
COMERCIAIS proceder-se a abertura dagqueles referentes a documentaciio de itagdo.
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TA ETRANIPMORTE DE RESIDUDS BOMICTIIARTS © UNBRANOS CTIM CEAMIR 9% Eute Apns
COM CACAMBA BASCLULRNTE 8 &M

Hou méy 12,00

BE/ més 1606, 04

Totsl B3 /mds 1928342

Cstn Total com Mo de obrs (K3 Jmiés) 27.186,63

Wirdin 13,57 4T A2 wyinds
4.2 Consuma de combustivel
by frmidy 347,62
Ry/titro 320
ke o 1,20 76,99 Rehés
Custy Total com Combustival (IS /mds) 926,99
4 3 Manutenchao
Laminh3e cagamiza
- 258.000,19 He
& rusio de manutengdo corrsspondy & 1009 B vaculo
RS/ veicniin 250.0:30,00
Fatur manut 1,00
M— IIM
wuin 240,00 21.228.38 Essmpi
Cusin Tote: com Manuoncio (K5 )mis) 3.225. 38
Krvocio 1. 00, 00 _
EY/wwagen: 1A%, 00
Ty 0,18 —

rz/Cq



COLETA £ THANSFORTE O RISTOUDS COMITTLTARES © UNKANGS CTrm CAMINMY

OM CRALCAMEA BAGTIM ANTE IF &M

K/ mids 347 .42 -

R$/Em g 15 66,05 HSimé
Lumto Tozat com lnbnlieagho @ lavogem (RS fmibs) 65,08
4.5 Depreciacis

A depreciailo serf caloulada em fungin o ide QNI 80 ChaSH, B0 SOMIDATEALT § S8k MSPRCUIVDS valords. Seri
oomdorado um veior res<dusl ge J0% cata o chasa @ de 0% pare o equipaments

Carmitihila coletar conwpnctadon 1o

resifeal £0,00%,
L S51.030.00
e/ vidle Gl 240,00
Tots| 2.580,30

Custo Totsl com degrecia B (03 /més) 1.580,30

COHNSETD G Comnliaetivel 6,99

5.1 Motoristas

calja ge brvm

U ann 3,

Pragn unitdsin b s 1E.D9.
i de heim

Un | anmo 4,00

Pregn s 4% 40 L9, 20

maicado

Ui / ann 4,00

Prego umitdng A %44

bam

iin / ang 4,00

Prastis wuiithng 445 1,48

Total €0,21 RS / Momem = més
5.2 Colatores

CHICE O brim:

Ud J ano 4,00

Prego unitano 5428 18,54
camisa de Beim

Un / ane 400

Prago unitano 4560 19,20

Latgada

b/ an 4,00

PFravo wnlfsnn ™m0 25 44

Do

thin / ana 4,00 -
e wnitdrn 4,45 1.48
lws e cmvpa

Un | ano 12,00

Frego poitdrm i1, 56 11.58
Colme da Protecia

Ui /g 200 .
Prece iitdto .13 8,19 —_—

z 4 |64



COAETA R TRAMSPINTE DIE RES

UOs DOMITILIANES £ UNNAND
COM CALAMMBA BASTLLANTE (£ aM-

Towai

- Coivsairmt

W_ motonsta | ajucames Terai

H ow me 3,00 17,00

S 7 1 x s %24 17 08

Fotal 1,63] 955 & L 8IS 15

Custo Total comn uniformes & Eramentas (A3 /més)

BOOUM TAMINML 8 DO <

Mbn de Onis doraia
WELulos £ eguparmentpe
W'I‘wmmﬂl!

Toral Mensal
waluma de Coletls Mennal
Total par m?

Rs / méis
W2 mis
R / m?

I AN
878,12
1.116,1%
898,23

€0.999,73
LI0,05
35,75

ce bt



igha/ v 25,00

i dia 20 00
4.2 Consumo e comiustival

hunyrmds 30,00

as/litro 2,00

kmyitra %540

Cumtr Total vom Combustived (RS /rndsy)

4.3 Manutencio
Furgio
Voo S$0.631.00
(} cusin e manutengin cormesponde a § 0% dg veloulo
g mrmain
Fatiar munut
Chsant
wichin Gdit

Cuntn Total com Mamutongin (RE dnds)

it filtros compde fillros 00 saremp O camSustivel, lubttficaclo ¢ sreefecimentos Bos vekiukGs.

O e 820,00
nE/xm 0,07
Crmto Tatal com lasagem (HS fmds)
4.5 Depr=ciagio

hﬂ““ ‘ iu}

520,00 kn/iminy

463,13 ay/min

10%.48



nmemmmmmummmzmm
CONMCeraas Win vakar residus] de 20% Plra o chassi = de (1% para o sguipaments,

Furgho

Quantidads 1,00 - futsl
resxiial #0.00%

B4 chawsi 90.631.27

Teal #4539 84
Cintc Tatal com depreciacso (8% /mén) 84,39

4.6 Resumo Veloulos

qumtim 45,60

cCadn

Un / ano 4,00

Privio wnitdna T2y

Bond

Un / s 4,00

g0 umiting 4,45

Trrtad

£ 1 Coletores

Calca de brim

un f ama 4,00

Fraco untioes 24,08

carered oy v

n f ano 4,04

Pregn it 45,60

calcadts

Un [ ant 4.00
TE 31
e
11,58
4,00
445
.00
TS

40,21 75, 11
120, ]| 1

1

15.40

25 44

148

50,21 RE/ Hamis

ig,0m

1520

24,44

o5

i.an

.10
MEY R 0o mEs




sof 2% 15%

Tokal Mermal B miy
Volume de Cowts Mersal LT ™
Total por m? RS/ me




T\,

bl MO LHE SFETIN O el
;r-':’h.‘wlﬂhl-d-(_hh.m.]\l'.|||;_.1 A

Wulipme dn Caneta M 4,96 m?
i oo Inciner s do 15,10 R
Custs Total e Destino Final 65, M Ry /iris
1.2 Lazmes & Anslises

Frerpaerat o Andises o Residim 0,50 mibs
Cintn de Analsa 1.000,00 Re
Cuman (3 e andhaes 1.500,00 &5/ més
13 Licanciamento

Mlﬂud:_h | anctnmeriln L. 000,00 My and
Custe Totsl de Licsrciawesin L5000 B s

Caesfo Tota! ot Desitiiagde o varmm o Addine foitdices (kS Ml
omse o T L R leeeiges O

T, e P——
=§! —
= S gl

Ostiniae My Firead » PEnoT aMieetn Amtient e L L
B 15.9%% B7H A4
Fotsl Memasl s/ ks FETE R,
ohirme On Cokele Mermel L e L #8 ¥
Totat por m?* Ra / m L F R




/i .73
4.2 Consumo de combustivel
(T 697 LY
RS/ Titre L
it a iy
Custy Tolal coum Combuntivel (IS frde)
4 3 Manutencho
Canunigo cacmmisy
ZEA. 000,00
O rusti de Manutencss coresponde @ /%% do veirio
Rirvetciile
Fatow mamst
Qe
wiida util

Custn ot com Mamasncdo (K5 /mde)

4.4 Lavagem

-

1.600,00
185,00
n.tu'

FRMLE30, 00
0

1,00
ilo.90

HOT. 12 W mEs

557,70 apimils

1401 2,69 Il e




CAM | N rr x=- CAL Ahhn AT

CLUILANTE DF g

Ky rmils &57.12

Reim i, 28000
Custo Totsl com lubrificacBe » lavagem (RS /mis) 132,48
4.% Depreciagan
tiwmﬂnm'lmmmnmwmcm o EjulpaTientn 0 stus respectives vaierss Sers
Tormtderedo um velts iesidual d 20 pnum::_enen'h PATE D @GUIpanesis.
Caminhio Rasculante
o et
=~ K . — Total
LT 10 00%
Af/cnass 455 000, 00
nnesesvids (it 170,04
Yoz 1720, 20 1-720.2D
Clesto Total com deprecingda (K8 fmas) 1.720.20
4.8 Rosumo Veiculog

consumna dn rmbuttivs| 537,10

Imaswtang o 1:612,69

WINVICacas & bay e 112,45

depreciacho L2020

Cosin bl i #.013,08 nnoie

5.1 Motoriztas

e e BT

Un jane 3.00
Pregu usitario .26
Calens de bem

Um [/ ano 4,00
PTWER unit A 15,60
- eislceda

Un f ana .00
Fepge unitang ™.
birt

Un J anp 4,00
Prege writano 445
Total

5.2 Garis

calia e Bewn

Lin / ang 4,08
Prego uiniars 26
rAita de brim

Lin | Ay 4 08
frego Gnitaria 4560
[

Un ! ang 4,00
Pregn uniEn N
cong

Un f ang %,00
Frage yritdrio 445
hrea de ravpe

un [ ano 1200
Fregn imitdnn L
Cotla de Prove, do

Un [ ane 1,00

S S T T W e |-_

ey __

18,00

1520

15,84

LAan

GD.21 HE f M e sy

£8.0n

1h29

PANE




CAMIMMOES COM CACAMABA BATULILAR

i F PVIMFT TR

Frown unitdng 3215
Total
- Consurs
Drastiminacac mstOrists Gara | Tew
H & s 00 & 0
Hox i a1 7
% = %u d&ﬁ% SI7.G7
5.3 Ferramentas
[T LT
Conprme | himeni | aan 2,00
Preon unitasns B3
]
Comnsunme § velculs / ans £.00
Prego unitdnm 2N

Casto Total com uwiiermes 9 Fmamestas (R4 Jredh)

I5,15%

RS [ més

TR PIE apé

519
TIWG RE/ rsmbs

LillEe

e O

e1{CH



Shm lbem

e H-‘-—-——-——r

3.1 Cuwte mensal
Poaiador DNurma
Hoxmds

B /b
Tt &4 fmis

Cusie Tode cowi M de ofnis (g fmds )

.00
t 606, 50
AUy 0n

T

3 e

11,58

63 )64




Cidute g iy ol do
List / i

Pregy uniEaw
Toat

4.7 FeiTamentas

Tedoun & On Purie
Commame [ wetvedn | s
e smilann

yesourg
Camuma | viredo | ana
Evisgar ity

P
COoMMItIG | varredor | s
Pro(u wiilldeis

Sarte Mézticns

Tiormmuid) | paevaciar ¢ ann
Frogn s

Comte Temad cntn unifemes = hranmmnes {6 rmis)

4,00
Wi 45

400
812

400
B

1 &G0, 00
0.0

PODA aARREaES PPNICD

MCA

6,14 g
PO A3/ Mo mis "

1408 vsunucas / anc
g

HAG e s ilewtsy
Utrnftrromes o Perarsorrtas

Total Measal




LOME.6 ARFINISTRATAS §F FISCAG TEACA

-E .

3.1 Custo mensal
Fiscal ' i
Mo s 1,00
© RS/ més 3.053.47
TN Towml B Smibs L0508 42

Sscr=tang

H o mis

2% [ imiy i
Total BS mids L




ty

10. PLANILHA ORCAMENTARIA

21




Fliiy,
Ll PR

FREFFITIIA MNP AL OF APLUARSS . 8 v :“, %

L i~
. g £\

> FL 4 "-'!2 ;35

iw

E

OBJETO: CONTRATACAD DE UMA EMPRESA ESPEUIALIZADA WA AREA DE UMPEZA PL

MMEWEMH&WEWMW
LIMPEZA DE VIAS £ LOGRADOURDS PUBLICOS NA ARES LHBANA DO MUNMICIPS D=

JLOCAL: SEOE & TRES IS TRITOR

[RATA: samvc 0= 2208

[aunEMcu: ECMRIECAD OF FHECD LAKTARS - MAID 0= 201

t — e e e
. Z.x - P = y l—-wl .. S = e =

I I _ e ——— '?"—.?-:-_. T =

TV | COMP 1 |COM Cang DSl S0UE R CACAMEA DAL ANTE I 1 LA - » = T w90

WA T WAL A

FOLETAE TRANOFOMTE SOV CARMAIES SO CAC AR
BASCLS ATE Ak

[RO0A ANISEEE =t




ANEXO 3

COMPOSICAO
DE ENCARGOS
SOCIAIS
SEINFRA-CE



Tk

8

GOvERNOno
ESTADO o CrARA

Sevretaria do Pafemeitrittune

ENCARGOS SOCIAIS - HORISTAS E MENSALISTAS - TABELA SEINFRA 022 € 022.1 muﬂn
TABELA 0221 TABELA D22
céoGo DESCRICAD
HorsTAs % |MENSALSTAS| yopiarag y |MENSALISTAS
A |ENCARGOS SOCIAIS BASICOS 16.80 16,80 36,80 38,80
At [INSS 0,00 0,00 2000 | 20,004
Az |sE3 1,50 1,50 15/ | 1,50
Ay |sENAI 1,00 1,00] 100 | 1.00|
M [iNcra 0.20 0.20| pz0] | 0,20
AS |sEaraE 0,50 0.50{ 080 | 0.50f
A5 |SALARIO EDUCACAC 2.50 2,50| 250] | 2.50
A7 _|SEGURD DE ACIDENTES 3,00 3,00] 3o0| | 3,00
Az |raTs 8,00 &,00| Boo| | 8,00}
B |ENCARGOS SOCIAIS C/ INCIDENCIA DE A 47,36 18,68 ares| | iwmes
81 |DESCANSO SEMANAL REMUNERADO 17.38 0. i788| | 0,
82 [FERIADOS 372 0,00] 32| | 0,00|
B3  |AUXILIO ENFERMIDADE 0.52 0,53 082 0
84 [13° SALARIO 11,81 3,33 11,01 8,33
B5 |UCENCA PATERNIDADE 0,08 0,05| 0,08 0,08)
85 |FALTAS JUSTIFICADAS 0.73 0,58 0,73 0.56]
B7 |DIAS DE CHUVAS 1,67 0.00] 167 0,00}
B8  |AUXILIO ACIDENTE DE TRABALHO 0,12 0.08) 0,12 0,08{
S |FERIAS GoZADAS 11,80 5.9 1180 | 5.93|
810 |SALARIO MATERNIDADE 0.03 0,02 003 | 0.02
C__|ENCARGOS SOCIAIS S/ INCIDENCIA DE A 1535 11,62 1535 | 11s2
c1  |AVISD PREVIO INDENIZADO 742 s 3¢] 7az| | 5,39
C2 |AVISO PREVIO TRABALHADO 0,40 0,36} 040 0,30
€3 |FERiAS INDENIZADAS 240 1,82 240 1,62
c4  |DEPOSITO DE RECISAQ S/ JUSTA CAUSA 4,83 3.66) 453 3,68
C5  |INDENIZACAD ADICIONAL 0,60 045 0,50 0.45]
REINCIDENCIAS DE UM GR o
R i eodas 870 352 18,37 741
REINCIDENCIA DE GRUPD A SOBRE
{841 GRUFO B BOS 314 1765 687
REINCIDENCIA DE GRUPO A SOBRE AVISO
02 [PREVIC TRABALHADO E REINCIDENCIA DO D54 0,48 0,72 6,54
FGTS SOBRE AMISO PREVIO INDENIZADD
| TOTAL (A+B+C+D) BB | s072} 11248 | 7451]

6%/6S



