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INSTITUTO CEARENSE DE EDUCAGCAO, CULTURA E ECOLOGIA - ICECE,
inscrita no CNPJ sob o n® 04.992.564/0001-09, com sede na Rua José Enaldo Maia n? 340,
Centro, CEP: 62.955-000, Ibicuitinga-CE, neste ato por sua representante legal, vem,
tempestivamente, com fulcro no art. 42, XVIIl, da Lei 10.520/02, a presenga de Vossa
Exceléncia, a fim de interpor o presente.

RECURSO ADMINISTRATIVO

Contra a decisdo dessa digna Comissao de Licitagdes do Municipio| de Apuiares-
CE, que julgou os DOCUMENTOS DE HABILITACAO da empresa INSTITUTO CEARENSE
DE EDUCAGAO, CULTURA E ECOLOGIA - ICECE e INABILITOU por considerar que o
endereco existente no CRF emitido pela Caixa Econémica é diferente | dos demais
documentos apresentados pela empresa, conforme abaixo descritas:

I - DA TEMPESTIVIDADE DO RECURSO ADMINISTRATIVO

A principio cumpre destacar a tempestividade da presente peca, visto que o prazo
para a apresentacao de Recurso Administrativo iniciou-se em 07/06/2018, apoés a publicagao
do Julgamento de Habilitagdo, registrado na ata da sessdo do certame, portanto, tendo o
prazo final o dia 11/06/2018, conforme prevé o item 9 do edital.

Il - DOS FATOS

Apds tomar ciéncia do processo licitatério na modalidade PREGAO PRESENCIAL
N2 2018.05.15.25 cujo objeto é a CONTRATAGAO DE INSTITUICAO EDUCACIONAL DE
ENSINO SUPERIOR OU SEM FINS LUCRATIVOS, PARA A REALIZACAO DE UM
CONJUNTO DE AGOES DO PROGRAMA BRASIL ALFABETIZADO NO MqNICI'PIO DE
APUIARES a empresa, ora recorrente, concorreu ao certame suso mencionado.

Tendo o processo seguido em seu rito normal de fases procedimentais, a
Comisséo de Licitagéo abriu os envelopes DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO e ju}g\ou

do seguinte modo: s
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INSTITUTO SESEMAR - ASSESSORIA E
APOIO AOS POVOS DAS SERRAS, SERTAO
E MAR

INABILITADA, subitem 7.2.2; 2207251
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INSTITUTO CEARENSE DE EDUCACAO,
CULTURA E ECOLOGIA ICECE

INABILITA, por divergéncia no eénderego nas
certiddes.

Ocorre llustre Pregoeira, que as condigoes estabelecidas no| edital foram
atendidas pela empresa INSTITUTO CEARENSE DE EDUCACAO, CULTURA E ECOLOGIA
- ICECE e toda documentagao existente no envelope, encontra-se em devida conformidade
com o exigido no presente certame, o que de pronto ja nos leva a questionar acerca da

imparcialidade da Comissao de Licitagao no julgamento do presente processo licitatorio.

Desta forma Nobre Pregoeira, além de descabido o resultado do ju
DOCUMENTOS DE HABILITAGAO, pela falta de observancia dos documentos a
necessario a reconsideragao da decisdo que inabilitou a recorrente conforme p
por todo o direito.

gamento dos
costados, faz
assa a expor

Il - DO DIREITO
DOCUMENTO DE HABILITAGAO

O edital, enquanto instrumento convocatério delimita as condi¢cdes norteadoras

dos atos licitatérios, fixa o seu objeto de forma precisa e enumera os deveres e

das partes interessadas, regulando, assim, o desenvolvimento da relag

Administragao e os licitantes.

Frente a tal premissa, o art. 32 da Lei n° 8.666/93 elenca o principio d

ao instrumento convocatério, que, além de pressupor obediéncia as prescrigcoes

todo o processo de licitagdo se desencadeara, requer o pleno atendimento da

as garantias
ao entre a

a vinculacao
sob as quais
1S condicoes

exigidas para a participacdo no certame e dos parametros de julgamento das propostas.

Infere-se, desta feita, que o postulado da vinculagao ao instrumento

convocatorio

faz surgir, como consectario 6gico, o dever da Administragao pautar suas decis¢es segurﬁz
e

0s requisitos de habilitagao e critérios de julgamento previamente elencados no
convocatdrio, de sorte a garantir a isengdo e a impessoalidade que devem sempr

regular consecucao do certame.

instrumen
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Desta forma, confeccionado o ato de convocagao, e defimd ritéri e'

exigéncias a serem cumpridas pelos concorrentes, a Administracdo devé‘lhe vmcglag’a’.o
passando o edital a constituir lei entre as partes e instrumento de valldade ‘dos atos
praticados no curso da licitagao.

v

No caso ora em destaque, a recorrente INSTITUTO CEARENSE DE
EDUCACAO, CULTURA E ECOLOGIA - ICECE foi inabilitada pela divergéncia encontrada no
endereco da certiddo do FGTS com os demais documentos acostados entretanto, é de facil
constatagcao que a referida decisdo foi descabida e infundada, haja vista que todos os
documentos estdo em conformidade com as exigéncias do edital.

Portanto, a realizagdo de diligéncia representa importante instrumento concedido
para que o Pregoeiro esclaregca duvidas relacionadas aos documentos e como o Unico
problema apresentado foi a divergéncia no enderego da certiddo emitida pela Caixa
Econdmica o qual, poderia ter sido sanado se a Pregoeira pedisse o comprovante do pedido
de alterag@o junto ao 6rgdo que emite a certiddo, ndo teria sido necessario declarar
fracassado o certame onde a empresa INSTITUTO CEARENSE DE EDUCACAO, CULTURA
E ECOLOGIA - ICECE encontra-se com todos os documentos regulares.

A priori, importante ressaltar que tendo a empresa Recorrente apreséntado toda a
documentacao em conformidade com as exigéncias editalicias, torna-se um ato ilegal a sua
inabilitag&o, visto que embora a Pregoeira esteja adstrita ao edital, a mesma deyve ater-se de
praticas que levem a um excesso ao formalismo, sendo certo a relativizagéo do principio da
vinculagao ao instrumento convocatdrio.

O escopo basilar do principio do formalismo moderado é atuar em |beneficio do
administrado. Isso denota que "a Administragdo nao podera ater-se a rigorismaos formais ao
considerar as manifestagdes do administrado." Nessa acepgao, "o processo administrativo
deve ser simples, despido de exigéncias formais excessivas, tanto mais que a defesa pode
ficar a cargo do préprio administrado, nem sempre familiarizado com os meandros
processuais."

De fato, reprimindo o rigor e formalismo excessivo, entende o SUPERIO\R

TRIBUNAL DE JUSTICA (STJ) que ‘rigorismos formais extremos e exigéncias induteis ‘\
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nao podem conduzir a interpretacdo contraria a finalidade da lei"1, bém
deve ‘prestigiar a competéncia da Comissdo de Licitagdo, que pode proniqve ﬁ‘éoé;cla
destinada a esclarecer ou complementar a instrucao do processo (art 4u - §.3% dar Lei

8.666/1993), justamente para evitar que o “excessivo rigor possa afastar, da|concorréncia,
possiveis proponentes, ou que o transmude de um instrumento de defesa do interesse

publico em conjunto de regras prejudiciais ao que, com ele, objetiva a Administracéo.
[...] No procedimento, é juridicamente possivel a juntada de documento meramente explicativo
e complementar de outro preexistente ou para efeito de produzir contra-prova e gdemonstracao
do equivoco do que foi decidido pela Administragdo, sem a quebra de principios legais ou
constitucionais. [...] O formalismo no procedimento licitatério ndo significa que se possa
desclassificar propostas eivadas de simples omissées ou defeitos irrelevantes”,

Séo frequentes as decisdes do Tribunal de Contas da Unido que prestigiam a adogao
do principio do formalismo moderado e a possibilidade de saneamento de falhas ao longo do
procedimento licitatorio.

Em consonancia com o assunto PIETRO menciona que, "na realidade, o formalismo
somente deve existir quando seja necessdrio para atender ao interesse publico e proteger os
direitos dos particulares. (...) Trata-se de aplicar o principio da razoabilidade ou da
proporcionalidade em relagdo as formas."

Resumidamente, o formalismo moderado se relaciona a ponderagao entre o principio
da eficiéncia e o da seguranca juridica, ostentando importante fungdo no cumprimento dos
objetivos descritos no art. 3° da lei de licitagdes: busca da proposta mais vantajosa para a
Administragd@o, garantia da isonomia e promog&o do desenvolvimento nacional sustentavel.

Nesse sentido, orienta 0 TCU no acérdao 357/2015-Plenario:

No curso de procedimentos licitatérios, a Administracdo Publica deve pautar-se
pelo principio do formalismo moderado, que prescreve a adocao de formas
simples e suficientes para propiciar adequado grau de certeza, seguranca e
respeito aos direitos dos administrados, promovendo, assim, a prevaléncia do
conteudo sobre o formalismo extremo, respeitadas, ainda, as praxes essenciais
a protegéo das prerrogativas dos administrados.

Nota-se que sua utilizagdo nao significa desmerecimento ao principio da vinculagao
ao instrumento convocatério ou negativa de vigéncia do caput do art. 41 da |lei 8.666/93
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Desta feita, estamos diante de um flagrante caso de excesso ao formalismo, visto

que a Recorrente apresentou referida documentacao, e, caso esta néo fosse su
clara, em busca da proposta mais vantajosa, facilmente poderia ser sanada at
diligéncia.

Em fungdo do exposto, postula-se pelo PROVIMENTO do prese
Administrativo, a fim de que seja perfilhada a habilitagdo da Recorrente, sagr
habilitada, sendo certo que os motivos faticos e de direitos foram amplamente ¢
neste presente Recurso Administrativo.

IV - DO PEDIDO

ficientemente

ravés de uma

nte Recurso
ando-a como
lemonstrados

Isto posto, a Recorrente espera que as razbes ora invocadas sejam detidas e

criteriosamente analisadas, para que seja reformulada a decisio do julgamento dos

documentos de habilitacao a fim de ater as prerrogativas previstas em lei,

no edital em comento e que a empresa INSTITUTO CEARENSE DE
CULTURA E ECOLOGIA - ICECE seja habilitada, em homenagem aos
legalidade, da igualdade, do instrumento convocatério, da isonomia e da competi
como os seguintes dispositivos legais da Lei n? 8.666/93 e da Lei n® 10.520/02.

Nesses Termos,
Pede Deferimento.

Ibicuitinga/CE; 08 de junho de 2018.
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PESSOAS JURIDICAS DE FORTALEZA - CARTORIO
PERGENTINO MAIA

Baltazar Pereira da Silva Jimior, residente e domiciliado nesta
Capital na Rua Ministro Eduardo Ellery Barreira, 30 ap 602 bairro Cocé,
representante da sociedade civil denominada SOCIEDADE EUROPEU DE
EDUCACAO E CULTURA - SEEC, com sede na Avenida Visconde do Rio
Branco, 2736-A 1°. andar Conjunto 101 Bairro Fétima, vem pelo
requerer & V.As., nos tenmos do art. 121 da Lei 6.015 de 31.12.1973, que se
digne de mandar o setor competente registrar o estatuto social da referida
sociedade, no Registro Civil de Pessoas Juridices s seu cargo.

Nestes Termos.
Pede Deferimento.

Fortaleza, 12 de sbril de 2.002
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i1 12.000), s 18(dusoits) horas, na Cidede de
mm.n; Mm Eatado do Ceard, na Avenida Viaconds
dv R.(e ume, 2738 nm A 1%, andsr Bairre Ntm

m ‘ g e X "y .
Objetiva a prnm Mm garal tratar E % tuicdo
da un mf.mdt a.tv:u sem finalidade lucrativa.
ELIBERACOES SEMBLEIA GERAL: FPoi aprovada a lavratura

1ac3c da sociedade czvﬂ. sem finalidade
luazativa na cim da Fortaleza, Capitel do Estado do
Ceard. Nos termos do estatuto social ora aprovado também por
unanimidade, cenforme trmc.rico 2 .ngm'r t:ma.rito.
“ESTATUTO SOCIAL ~ Titule I ~ Da Sc C 5

Artigo 1° - A BOCIEDADE DE EDUCS ; IROPEU - M,
pessoa juridica de direite prim, Sob a !eut de Sociedads
civil, com finalidade ndo lucrativa, com sede & foro
juridico na Cidade de Fortaleza, Capital do Estade do Ceard,
ha Avenids Visconde do Rio Branco, 2736-A 1°. andar Conjunto
10! Bairro Pétima. umz‘»xsocmuumﬂoz
CULTURA EUROPEU - SECE, com autonomia adminigtrativa e
financeira reger-so-4 pele presente eseatute
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legisl g > BB by ;
Sociionce SR ESOGACRD. P COLTURA WUSGREO - SBCE e por

objetivos lInstitucionais: a) no ambito da educagldo,

promover
estudos e pesquisas, sobre a educegdc nacional, na asfera j
federal, estadual, mumicipal e ndo governamental, mantendo |
programas na 4rea de capacitagdo ¢ formagdo educacional; b) |

capacitagdo, planejamento, modernizagdo, estruturagdo e
reestruturagdc dos dOrgdos aducacionais do Brasil; ¢} no &mbito
da cultura, promover estudos, pesguisas e agles gue visem
colaborar com empreendimentos pUblicos; d) executar pesquisas
de opinido pGblica, fazer estudos ¢ planejamentos sobre
aprovelitamente de recursos financelrvs e orgamentdrios; o)
pesquisas e desenvolvimentos iactituam:u:‘ £} implantar
cursos e semindrios visando treinamento de recursos humencs;
g) foomentar juntamente com Srgfos governamentais o Turismo no
Bragil, mantendo programas permanentes de capacitaclo de
recurscs humanos; h) avaliagdo de processos de aprendizagem,
elaboragdoc de provas e material jinstrucional; e, i)
congultoria administrativa, tributéria, juridica, scondmica e
estatistica. Unico -~ Para atingir seus objetives, a Sociedade
poderd atosr diretamente, coriando e constituindo unidades
operacionais, mantendo gservigos préprios ou cooparando,
através de convénios, acertos e contratos, com entidades
piblicas e privadas, nacionais e estrengeiras, interessadas
nos meamos objotives ou semelhantes. Artigo 4° « 0 prazo de
duraglo da Socledade & por tompo indeterminado. - Titule II -
Do _pacriménio o gus atilizacdo - Artige 5° - O patriménio da
Bociedac constituldo: a) pelos bans, direitos e haveres
legaimente constituidos; b) pelas doagdes, legados e auxflios
recebidos de pessoas fisices e juridicas, de direito pOblico e
privade; ¢] pelos bens e direitc que vier a adguirir, na
consecugdo do seus objetivos; d) pelos rendimentos criundos de
convénios, associagées e contratos; e) pela dotagdo livre e
inicial de sua instituidora no valor de R$10.000,00(dez mil
reais). Artigo 6° - Os bens e direitos da Sociedads somente
poderdo ser utilizedos na consecugdo de seus objetivos,
previsgtos no artigo I° deste estatuto, vedada gualquer outra
utilizaglic, Artige 7 -« A aliensgio de bens a direitos,
depende de parecer favordvel do Conselho Deliberative da
Scciedade, aprovado pelo Superintendente Caral. - Titulo IIT -

encimento: ua utd ,,:..:'.'-'!.‘ ~ Artigoe 8° -~ Comstituirdo
repdimentos ordindrios da JSociedade: a) o8 rendimentos
provenientes da exploragdo econdmica dos bons gue lhes tendam
sido destinados; b) os provenientes de titulos, agdes e papéis
financeiros de sua propriedade; c) as randas préprias dos
iméveis que possua; d) os juros bancérios e cutras receitas da
mesma natureza; e) as rendas em sev favor Jinstituidas por
terceiros; f) o8 usufrutos & ela conferidos; e g} a
remuneragdo que receber por Servigos prestados e a8 receitas
de convénios. Artige 9° - A SECE aplica suas rendas, doagdes,
subvengbes, recursos e eventual resultado operscional,

/C/ \) Ata 2, AGE SECERJ- 2
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exclusivamente, na manutengdo e desenvolvimento dos objetivos ’
institucionais no territério nacional. Artige 10° - a /&

Sociedade ndc remunera nem concede vantagens ou beneficios porx;

qualguer forma ou titule a wseus diretores, sdcios, = =1

conselheiros, instituidores, benfeitores ou eguivalente, para o
atender as normss estabelecidas pelo CNAS. - Unico - Excetuam- o

se do caso previsto no caput deste artigo, os membrog, qm

prostem servigo de gualidade de profissionais, regides por .
contratc de prestagio de servigos, e pela Constituigio des
Leis do Trabalho (CLT).- Titulc IV - Dos K - Artigo 1I°
~ A Sociedade tem as seguintes categor. de membrogs: I -~
membros natos, que 880 as pegsoas figices e/ou representantes
legais dos ipstituidores; II - membros efetives, que séo
agueles que, indicados pela maioria absolute dos integrantes
do Censelho Deliberativo, se wvincularem acs drgdos da
administragio da Scciedade; 11X ~ mambros eontribuintes, gue
sdc pessoas fisicas ou juridicas quo, identificadss com os
objetivos sociais da Scciedade, comprometerem-se a contribuir
financeiramente, ou por gualguer outra forma, para gue ela
possa slcangar suas finalidades; IV - membros benendritos, gue
sdo aqueles gus tenham prestado a Socledsde servigos de tal
relevdncia que o Conselho Deliberative os julgue merecedores
dessa espacial distingo., Unico - Os membros efetivos,
contribuintes e beneméritos serdo admitidos mediante indicagdo
de integrante do Conselho Deliberativo e aprovagdo por maioria
absoluta dos integrantes deste Conselho, devendo & indicagdo
mmwnmnmummdowamw,m
ésteja em condigbes de prestar servigos relevantes a
Sociedade, obedecido sempre o oritério de conveniéncia e
oportunidade da admissdo, a Julzo exclusive do préprio
Conselho. Artige 12° -~ SEc direitos e atribuicdes dos
membrog: I -~ dos membros natos e efetivos: a) compor as
reunides do Conselho Deliberative péra propor, discutir e
votar os assuntos constantes da ordem do diay b) votar para
eleigbes dos cargos previsto neste estatuto social; ¢} szelar
pela fiel consecugdo das finalidades da Socindade; d) auxiliar
4 manutengdo da Sociedade, e organizar promogdes em beneficio
da mesma. II - membros centribuintes e benemgritos: auxiliar
ha manutencéo da Sociedade e organizar promogdes em beneficio
da mesma. 1° - Os membros coatribuintes e banemdritos podaric
participar das reunides do Conselho Deliberativo, tendo
direito a manifestar suas opinides, ndo podendoe votar o ser
votado. 2° - 0 membro nato ou efetivo ndo poderéd fazer-se
reprasentar em reunides do Conselho Delibsrative por
procuragio, salvo se possoa juridica, que fard representar-se
por representante legal, pa forma de sous estatutos. aArcige
13° - Somonte membros da Sociedade em pleno goze de seus
direitos, poderdo participsr da administragdo da Sociedade. -~
Titulo v - Dos drglos da administracdo - Artige 14° - Sic
érgios da administragdc da Sociedada: a) © Consalho
Deliberativo; b) a rintendéncia; e, ¢} o Conselhc Fiseal.
P
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Do Conselho ! arative - Artige 15° - ©
Conselho Deliberativo, g superior da administragde da
entidade, serd comnstituldo por todos os membros hatos e
efetivos da instituidora, em pleno gozo de sevs direitos. 1I° /o
-~ 0s membros netos serfo denominados Conselheiros Permanentas
e os membros efetivos Copselheiros Tempordrios. 2° - Ocorrendo . =
vaga no Conselho Deliberativo, os integrantes remanescentes, o |
elegerdo, em reunido extraordindria, o novo cemponente dentre
os indicados por algum dos Conselheiros, Artige 168° -« A ©
Presidéncia do Conselho Deliberative comperird a0
Superintendonte Geral da Sociedade, que terd voto de gualidade
nas deliberagbes coletivas, em caso de empate. 1° - Wa
auséncia do Presidente, assumird para todos os fins de direito
suas fungdes estatutdrias, o Vice PFresidente do Conselho
Deliberacivo, que serd escolhide na primeira reunido do
Conselho, € apés apreciagdo do Superintendente Geral. 2° -
Parderd automaticamente seu mandate ¢ integrante do Conselho
gue faltar a trés reunides consecutivas, ou a c¢inco
alternadas, sem motive justificado. Artige 17° - 5io
atribuigbes do Conselho Deliberativo: a) eleger e dar possa
acs superintendentes; b} apreciar relatérios e contas da
Superintendéncia, os balangos gerais patrimoniais,
demonstratives operacionais das aplicagdes de recursos,
examinando os livros contdbeis e papdis de eserituracéo da
Sociedade & dos servigos, estabelecimentos e entidades por ele
mantidos, requisitando as informagdes Mw necessérias;
¢) @apravar o orgamento da proposte  pela
Superintendéncia, bem como o Regimente Internc; d) dar
oriantagdo geral no sentido de serem observadas as finalidades
da Sociedade e orientar & Superintendéncia em tudo gque for
solicitado; e) exercer  guaisguar  outras atribuigdes
decorrentes de lei, deste estatuto, bem come do Regimonto
Interno da Socledade, em matérias de sua competéncia; f)
aprovar ©s regimento internocs dos departamentos e Orglos
integrantes da Sociedade propostos pela Superintendéncia; g}
eleger o dar posse dos membros do Conselho FPiscal; h) escolher
© substituto provisério do Superintendente Geral om Seus
aventuais afagstamentos; i) promover a fiel observidncia doste
astatuto, podendo altera-lo, e conjunto  com &
Superintendéncia, desde que ndo contrarie os objetivas da
Sociedade; j) conferir tftule de benemérite da Sociedade a
pessoas fisicas ou juridicas «que sejam considerados
merecedores; k) aprovar, por proposta da Superintendénciz, a
extingdo da Sociedada, destinando seu patriménioc,
obrigatoriamente, a uma entidsde civil sem fing lucratives de
igual objetivo gocial, com registro no Conselho nacional de
Assisténcia Social - CNAS; 1) criar, e encorrar atividades de
escritorios, filiais ou coordenadorias; m) liberar sobre
propostas do absorgdo ou incorporaglo de outras entidades a
Sociedade; n) deliberar sobre os casos omissos. Artigo 18° - 0
Conselho Deliberstive reunir-se-é ordinariamonts uma ves por
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gubstituto

ano, quando convocada pelo seu Presidente,

legal ou ainda, por no minimo de 2/3 de seus membros, para: a). il i
tomar conhecimento de dotagdo orgamentéria para a Sociedade:

b} ouvir do Superintendente Geral o relatério de suas
atividedes, referente ao exercicic social encerrado. Artigo
19" - 0 Conselho Deliberative se reunird axtreordinariamento
guande copvocado: I -~ pelo seu Prosidente; Ir - pela
Superintendéncia; III - pelo Conselho Fiscal: IV - por 2/3 da
totalidade de seus membros natos e efetives. Artige 20° - &
convocagdo das reunides ordindrias ou extracrdindrias sardo
feitas com antecaddncia minima de 02(doig) dias deeis,
mediante correspondéncia pessoal com recibo ou telegrama, aos
integrantes dos Orgdos da administragdo da Sociedade, com a
pauta dos assuntos « serem tratades. !° -~ As reunides
ordindriss instalar-se-do em primeira convocagdo, com a
presengs minima de 2/3(dois terges) dos membros do Conselho
Deliberative, e em segunda convocagho, trinta (30) minutos
apds, com qualguer ndmero de presentes. 2° -~ As reunides
extraordinirias instalar-se-dc, em primeira convocagdo, com
2/3(dois tergos) dos integrantas do Conselho Deliberative e,
em segunda convocaglc, trinta (30) minutos apds, com maioria
absoluta dos integrantes do referido 6rgio. ~ Capitulo II - Da
Superintendéncia - Artigo 21° - A Suparintendéncia & composta
de: I - Superintendente Geral; I - superintendente Adjunto;
IrI - Superintendente Administrativo; a, IV - Superintendente
Operacional. Artige 22° -~ © mandato . des integrantes da
Superintendéncia é por tempo indeterminade, exceto para o

programa
encaminhé~lc ao Conselho Deliberativo, para apreciagdo; b)
alienagdo ou constituicdo de &nus sobre os bens da Sociedade,
mediante aris do Conselho Deliberativo; ¢) decidir
sobre agquisigdo bens méveis, de direitos ou de imdveis,
necessdrios A realizagio dos fins da Sociedade, de valor
Sovivdede; ) sateEisss 5 semtreenbe e it toteis da
oe. i Autorizar a contratago de empréstimos e outras
W{Wuma%%hm;n
propor ac Conselho Deliberative a extingdo da Sociedade, bem
como a absorgdoc e incorporagdo de outras identidades & mesma,
@ a destinagho de seu patriménio; £} elaborar o orgamento da
receita e despesa para o exercicio seguinte; g} elaborar
regimentos internos dos departamentos e drgdos integrantes da
Sociedade. Artigo 2¢° ompete ac Superintendente Geral: a)
representar o Sociedade em jufzo ou fora dele; b} comprir a

que sejam, respeitandc a competéncia dos outros Srgdos da
administracdo do SECE; d) assinar isoladamente: contratos,
ajustes, convénios ou acordes do interesse da Sociedade; e)
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movimentar isolade e/ou conjuntamente com outro
superintendente as contas bancdrias; f) propor ac Conselho .
beliberativo a cutorga do titulo benemérito a pessoas fisicas
e juridicas dela merecedoras por servigos relevantes prestados- £l
a Sociedade; g) dirigir e supervisionar todos os trabalhos da; | -
Sociedade, com auxilieo do Superintendente Administrative; h) <
assipar documentos relativos ds operagdes ativas e passivas da’,
Sociedade. Artigo 25° - Compete ao Superintendente Adjunto: -

a) auxiliar o Superintendente Geral nas suas atribuigdes; b) fv:i-,-.._.:\‘.:; il

executsr os trabalhos de captagidc de recursos da Sociedade; ¢)
superintender os trabaslhos de assisténcia aos municipiocs; d)
manter relacionamento com outros drgdos governamentais ou ndo-
governamentais; e) assinar conjuntamente com o Superintendente
Operacional na felta do Superintendente Geral, os dogumentos e
cheques que direm respeito a sociedade; f) dentre outras
atribuigées dispostas em regulamento, respeitads & competéncia
dos outros Orgdos. Artigo 26° - Compete ao 'Superintendente
Operacional: &) auxiliar o Superintendente Ceral ns
administragdo e superintendéncia dos trabalhos e patriménio da
Sociedade; b) executar os convénios e contratos firmados com a
instituicdo, ficando sob sua responsabilidade a fiscalizagdo
operacional; c¢) publicar todas as noticias das atividades da
Sociedade; d) supervisionar e controlar a aguisigdo de
materiais de gqualguer natureza; e) zelar pelo patrimdnic da
mm; £) assinar conjuntamente com o Superiantendente
unto documentos & chegues que diszem respeito a sociedade na
falta do Superintendente Geral; g) dentre outras atribulgdes
de sua competdncia, respeitade a competéncia dos outros
érgdos.  Artigo 27° - Compete a0  Superintendente
Adminigtrativo: a) auxilisr o Superintendente Geral na
administragdo e superintendéncia dos trabalhos administrativos
das Sociedade; b) dirigir atos necessérios a administragdc da
Sociedade; ©) secretariar as reunides da Assembléia Geral,
lavrando & respectiva ata, rovestindo-a das formalidades
legais e respondendo ainda por seu arguivamento; d)
smuptmumrm M*lcrv.lmm administrativos da Soviedade; e)
e r a pro de orgamento anual para apreciaglo
da Superintendéncia Coral antes da remessa @0 Conselho
Pelikberative, ouvide o Conselho Fiscal, as demonstracées
financeiras, os relatdrios de atividades, o balange geral e o
batrimonial da Sociedade; g¢) dantre ocutras atribuicdes de sua
competéncia, respeitada a competéncie dos outros drgdocs. -
Capitulo III - Do Conselho Fiscal - Artigo 28° - © Conselho
Filgcal serd constituldo por 03(trés) integrantes, eleitos pelo
cm:unm Deliberative, para um mandsto de (2(dois) anos,
permitida reelei¢dc para o total de 2/3(dois tergos) dos
membros pars o periodo seguinte. Artige 29" - Qcorrendo vaga
entre os Jintegrantes do Conselho Fiscal, ¢ Conselho
Peliberativo reunir-se-& no prazo méxime de 30(trinta) dias a
fim de eleger novo componente, Artigc 30° - compete ao
Conselho Figecal: elaborar e procedimentos wontdbeis, Jﬂ
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financeiros e patrimonjiais, a serem obs em todos os
registros ¢ operagdes da Sociedade; b) prover a instituigdo de

umé auditoria interna destinada ao controle dos registros e %
operagbes, bem como & verificagéo da observéncia das normas e | °©

procedimentos; c) aprovar o plano anual de contas, os modelos
de balancetes, balango gersl, orgamante geral e outrog
demonstrativos contébeis, financeires e estatisticos; d)
homologar até 15 de devembro de cada ano, os planos de
trabalho da Sociedade para o ano subsegllente, e 3 proposta
orgamentdria do referido exercicio; e} examinar,
periodicamente, o8 livros contébeis e a escrituragdo da
Socviedade, 0s atestados de caixa e valores de depésitos; f)
apresentar aos instituidores, no miximo até o dia 30 de margo
de cada apo, parecer sobre os relatérios de atividades, a
prestagio de contas e o balango geral da Sociedade, referente
ac exercicioc anterior; ¢) exercer as demais atividades

inerentes ac controle contdbil da Sociedada. ® - 0
Conselho riscal reunir-se-& ordinsriamente, (l(uma) ves a cada
seis meses, e extraordinarismente convoeade palo

Superintendente Geral ou palo seu préprio Presidente, 2° - 0
Presidente do Ceonselho Fiscal serd escolhido na primeira
reunido do mesmo. J3° -~ O Superintendente Geral poderd
solicitar parecer isolado de cada membro do Conselbe Fiscal,
sobre matéria de sua competéncia. - Pitulo VI - Do Exercicio
Finsncelroc - Artigo 31° - O exercicio financeiro da Sociledade
encerrar-se~& gm 31 de dezembro de cada ano. Artige 32 - 0s
resultados da Sociedade serdo langados obrigatoriamente no
Pundo Patrimonial, a ser aplicado em seus objetivos sociais,
Artigo 33° - A prestagdo de contas anual seré feita perante o
Conselho fiscal atd o dia 30 de marge do ano subsegliente ao
ano base o conterdr a) balango patrimonisl; b) balango
econémico; c¢) balango financeirs; d) gquadro comparative da
receita realizada e estimads; e) ' comparativo em relagio
4 dospesa estimada e executada. co - Depols de apreciados
pelo Conselho Fiscal, o relatério das atividades, = prestacic
de contas e o balengo geral serdc encaminhados ao Conselho
Deliberativo. ~ ¥ftulo VI - Das Disposigdes Cerais e
Transitérias - Artige 34° -~ O regime do pessoal empregado
na Sociedade serd o da Legislagdo trabalhista Brasileira,
Artigo 35° - A altersgio do presente estatuto somente podord
se dar por proposta do Superintendente Geral, e 86 poderd ser
aprovada e entrar em vigor se atendidas as exigéncias do
Cédigo Civil Brasileiro, e ndo poderdo contrariar os objetivos
da sSocledade. Artigo 36" - 0 direito da participagio no cargo
de Superintendente Geral poderd ser transmitide ac sucessor
degal em documento hdbil, perpetuando-se a transmissdc, pelas
mesma forma, de sucessor a sucessor., Artigo 37° - A SOCIEDADE
DE FEDUCAGAC E CULTURA EUROPEV ~ EECE, extinguir-se-§ por
decislo da Superintendéncia aprovada psla maloria de 2/3 do
Conselho Deliberative, nos tormos que dispde o artige 30°, do
Cédigo Civil Brasileiro. Artige 36° - A Superintendéncia, no
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prago de 30(trinta; dias a partir do Jnfcio de suas
‘atividades, submeterd apreciagdo do Conselho Deliberativo o
Regimenta Interno da Sociedade, gue tratard de sey
funcionamento. Unico - A organizagio da SBCE serd composta por

administrativas e/ou operacionais, sendo seus
coordenadores nomeados pelo Superintendente Geral, na forma
prevista do Regimento Interno. Artigo J9° - 0Os membros da
administracio ndc respondem pessoalmente pelas obrigagSes
assumidas em some desta, por ate regular de gestdo, todavia
serdc responsdveis pelos atos gue praticsrem com cCulpa ou
dole, ou violagdo de lei ou do presente estatuto. Artigo 40° -
£ vedado acs integrantes dos ©Srgdoa da Sociedsda concoder
avals ou fiangas em nome da lnstituigdo. Artige 41° - 0 quorum
para deliberagdo serd de 2/3(dois tergos) do Conselho
Deliberativo, em reunifo extrsordindrie, para as seguintes
hipéteses: a) alteragdo do estatuto social; b) alienagdo de
bens iméveis e gravagdc de dnus reais scbre os mesmos; cf
extingdo da Sociodade. Artigo 42° - A responsabilidade perante
¢ Ministério da Pazenda competird ao Superintendente Geral.
Artigo 43 - Bm casc de dissolugdo ou extingdo, a SECE
destinard o ewventval patriménic remanescente a entidade
registrada no CNAS ou entidade piblica, & critério da
instituicdo, pera atender as normas estabelecidas no CNAS.
Artigo 44® - PBEm pasos omissos a SOCIEDADE DE E
CULTURA EBUROFEU - BSECE reger-so-d pelas normas de direito
privade aplicade @s sociedades oivis, ®© por normas
complementares que venham a4 sSer balxsdas por seu
Superintendente Geral, na esfera de sua competéncia. Artigo
4 -~ @ presente egatatutoe passard a vigorar guando for
devidamente registrado no Registro (Qivil de  Pasgoas
Juridices. " b} Foram eleitos por aclamagdo para oF cargoes do:
Superintendente Garal -~ Baltazar Pereira da Silva Jdunior,
bragileire, solteiro, malor, empresério, portador da céddula de
identidade No. 253.511 emitide pelo Ministério do Bxército,
inscrito no Cadastro de Pegsoas Flsicas do Ministério da
Fazenda sob o No. 260.253.613-04, regidente ¢ domiciliado na
Cidade de Portaleza, Capital do Fstade do C(Ceard, na Rua
Ministro FBduardoe Ellery Barrsira, 30 apartamento 602 bairro
Cocd., Suparintendente Adjunte -~ Daniel Paixdc Souza Cruz,
brasileiro, sclteiro maior, empresdrio, portador da cédula de
identidade No. 94002187351 da Secretaria de Seguranga Piblica
do Bstade do Cward, inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas do
Ministério da Fazenda sob o No. 763.174.803-97, residente e
domiciliado na Cidade de Fortaleza, Capital do Bstado do
Ceard, na Rua Capitdo Américo Menezes, 82 Bairroc Msrapenga.
Superintendentv Operacional -~ ¥Francisco Charles Brave de
Aleacar, brasileiro, solteiro, maior, empresdrio, portador da
cédula de Jidentidade de N° 93002111799 expedida pela
Secretaria de Saguranga Publica do Estade do Ceard, ingorito
ho Cadastro de Pessoas Pisicas do Ministéric da Pazenda scb o
8e 581.011,873-%1, vresidente ¢ domiciliado na cidade do
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Fortaleza, Capital do Estado do Ceard, na rua.
368 bairro Barra do Ceard. c¢) Ficou decidc que a
membros do conselho fiscal ocorrsria 15 dias -antes da
apréciagdo das contas do exercicic financeiro, & que ¢ mesmo
ndo seria permanente. Apds a eleigdo dos membros o Presidente
da Assembléia Geral declarou os lmat mpuudol pale prazo
previsto no estatuto social. O ENCERRAMENTO: Nada mals
tendo @& tratar, o Presidente doto: ‘m ao s‘nmelrzo da
Assembléia a lavrar a presente sta m vﬁ. assinada por todos
o8 presentes, declarando encerradg-s ,
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